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COMUNE DI ROCCAPALUMBA

(Citta Metropolitana di Palermo)
Via L. Avellone n. 34 - 90020 - Roccapalumba (PA)
protocollo@pec.comune.roccapalumba.pa.it

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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Presenti Assenti

L'’ANNO DUEMILAVENT]

1

1. GIORDANO Rosamaria
2. SPADAFORA Giovanni B.
3. RIZZ0 Veronica

4. CUTTITTA Francesco

dott. Salvatore GAETANI LISED
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| Pareri espressi sullz proposta & sensi degli artt. 43 e 147-bis del decreto
legislativo n. 267/2000 e successive madifiche ed integrazioni.

Parere in ordine alla REGOLARITA' TECNICA FAVOREVOLE
(attestante la regolarita e |a correttezza dell'azione amministrativa)
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(Citta Metropolitana di Palermo)
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. Comune di Roccapalumba
AL e

Dall‘ufficio del Segretario, quale Responsabile per la trasparenza e per |la prevenzione della
corruzione, viene sottoposta alla Glunta comunale la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

-

OGGETTO: Approvazione plano triennale per la prevenzione della corruzione. Periodo
2020/2022.

PREMESSO che:

-con deliberazione della Giunta comunale n.9 del 29 gennaio 2019, si approvava il piano
triennale di prevenzione della corruzione e programma triennale per la trasparenza e l'integrita
per il triennlo 2019-2021;

-alla luce delle difficoltd accertate nell’anno in corso nella piena attuazione del PTPC, gli
obiettivi minlml da conseguire nell’anno in corso sono rappresentati dal completamento e
perfezionamento degli adempimenti e delle procedure previste nel precedente piano con
particolare riferimento alla pubblicazione degli atti nella Sezione "Amministrazione
trasparente”; .
VISTA la legge 6 novembre 2012 n.190, recante "Disposizioni per la prevenzione e I3
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, in attuazi
dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la cﬂrruzincg;
adottata dall’Assemblea Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della
Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Rlordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”:

VISTO l'articolo 41 dello decreto legislative 25 maggio 2016, n.97, «Recante revisione e
semplificazione delle disposizionl In materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge & novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n.33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» che nowvella alcunl dei primi commi
dell’articolo 1 della legge 6 novembre 2012, n. 190 (c.d. legge antlcorruzione), conseguenti
alle novita Introdotte dal decreto-legge 24 glugno 2014, n. 90 circa le competenze e le funzioni
in materia di anticorruzione attribuite all’Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC);

EVIDENZIATO che:

-incombe all’ANAC la competenza ad adottare Il Plano nazionale anticorruzione che ha durata
triennale e viene aggiornato annualmente;

-all’'organo di indirizzo politico spetta |'adozione del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione, su proposta del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
entro il 31 gennaioc di ogni anno, curandone la trasmissione all’Autorita nazionale
anticorruzione;

-che a seguito della riforma della normativa sulla trasparenza intervenuta con |'approvazione
del decreto legislativo 25 maggio 2016, n.97, che modifica in modo significativo gquanto
contenuto nel decreto legislativo n.33/2013, non & pil necessario approvare il Piano triennale
per la trasparenza e l'integritd, essendo sufficiente il Piano triennale della prevenzione della
corruzione, contenente un‘apposita sezione per la trasparenza:

VISTA la delibera n.1064 del 13 novembre 2019, con la quale I'ANAC ha proceduto
all’approvazione definitiva dell’aggiornamento 2019 al Piano nazionale anticorruzione;

DATO ATTO che a livello periferico, amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono
individuare il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, e che negli
enti locali tale responsabile & individuato, preferibilmente, nel segretario o dirigente apicale,
salva diversa e motivata determinazione;
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RICHIAMATA |a determinazione sindacale n. 8 del 28 giugno 2018, con la quale il segretario
generale dell'Ente, dott. Salvatore Gaetani Liseo, & stato nominato responsabile della
prevenzione della corruzione del Comune di Roccapalumba;

VISTO lo schema di “Piano triennale per la prevenzione della corruzione. Periodo 2012/2022.",
predisposto dal Responsabile per Ia prevenzione della corruzione surriferito;

CONSIDERATO che il piano nazionale anticorruzione individua gli obiettivi strateqgici per la
prevenzione della corruzione quali:

-ridurre le opportunita che si manifestano casi di corruzione;

-aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

-creare un contesto sfavorevole alla corruzione e indica le azioni e le misure di contrasto
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, sia in attuazione del dettato normative sia
mediante lo sviluppo di ulteriori misure con riferimento al particolare contesto di riferimento:
RITENUTO, pertanto, provvedere all'approvazione del piano della prevenzione della corruzione
per il triennio 2020/2022;

VERIFICATO che in data 3 dicembre 2019 (n.1157/2019 registro delle pubblicazioni) & stato
pubblicato apposito avviso per invitare chiunque ne avesse interesse a fare delle proposte in
occasione dell’aggiornamento del piano triennale per la prevenzione della corruzione e del
programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2020/2022;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n.39 del 19 dicembre 2018, avente ad oggetto:
"Approvazione delle linee di indirizzo in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione
in vista dell'aggiornamento del PTPC 2019/2021.";

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n.16 "Ordinamento amministrativo degll enti locali
nella Regione siciliana”™;

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n.48/1991 e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di "ordinamento finanziario e
contabile”;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 20 "Norme sull'ordinamento degli entl locali”;
VISTO lo Statuto comunale vigente:

TUTTO cié premesso e considerato:

PROPONE

1-di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della legge regionale n.7/2019, le motivazioni In
fatto e in diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

2-di approvare, di conseguenza, il piano per la prevenzione della corruzione relativo al periodo
2020-2022 che, composto da n.47 articoli, in allegato alla presente proposta sotto la lettera
"A", ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3- di dare atto:

-che |la sezione “"Trasparenza” costituisce una sezione del piano triennale della prevenzione
della corruzione e che verra aggiornata annualmente previa verifica dello stato di attuazione;
-che i Responsabili delle aree di concerto con il Responsabile per la prevenzione della
corruzione e trasparenza provvederanno, in esecuzione della presente deliberazione e nel
rispetto delle norme di legge e delle disposizioni contenute negli strumenti gluridici interni di
questo Ente, all'adozione di tutti gli atti di loro competenza;

-che in ottemperanza all'art.43 del decreto legislativo n.33/2013, il Responsabile per la
prevenzione della corruzione (legge 190/2012) svolge anche le funzioni di Responsabile della
trasparenza;

4-di trasmettere il presente provvedimento ai Responsabili di area, al fine di dare massima ed
immediata attuazione al medesimo piano;

5-di dichiarare |a deliberazione conseguente alla presente proposta, ai sensl dell'art.12, comma 2
- della legge regionale n.44/1991, immediatamente esecutiva.

Roccapalumba, 28 gennaio 2020
IL RE5P. DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
_ IL SEGRETARIO GENERALE
=T Dott Salv. GAETANI LISEO
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COMUNE DI ROCCAPALUMBA
Citta Metropolitana di Palermo

LQGGE:_'Appmvaziune_'F'iann triennale per la prevenzione della corruzions. Pedndﬂ
_ 2020/2022. o

LA GIUNTA COMUNALE

-
VISTA la proposta di deliberazione come riportata nella prima parte del presente verbale;
VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 "Ordinamento amministrativo degli enti locali
nella Regione siciliana”;
VISTA la legge n. 142/1590, come recepita dalla legge regionale n.48/1991 e successive
modifiche;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli entl locali” che, tra le altre cose, reca norme In materia di "ordinamento finanziario e
contabile”:
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 "Norme sull’ordinamento degll entl locali”;
VISTO Il parere favorevole in ordine alla regolaritda tecnica attestante la regolaritd e la
correttezza dell’azione amministrativa reso ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del decreto
legislativo n.267/2000 e successive modifiche ed integrazionl, dal responsabile dell’area
amministrativa, segretario generale dott. Salvatore Gaetani Liseo;
VISTO lo Statuto comunale vigente;
TUTTO cid premesso e considerato;
CON votazione palese ed unanime:

DELIBERA

-di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui si intende.
integralmente riportata e trascritta.

SUCCESSIVAMENTE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO I'art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;
CON votazione palese ed unanime;

DELIBERA

-di dichiarare |a presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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! presenta verbale dzliberazione si cum pone din __g _—= _pagine & n :j alizgal
Letto, approvata e sottoscritto
Il Sindaco
F..to Rosamaria GIORDANO
L'Assessore anziano

Il Segretario
F.to Francesco CUTTITTA d generale

F.to Salv. GAETANI LISEQ

COPIA CONI ORME PER LSU QHR{H\HE}TRATIVD

Dalla Residenza Municipale, Il segretario generale

Salv. GAETANI LISEQ

Copia del presente verbale di deliberazione & stata affissa all'Albo pretorio informatico it
n. reg. pubbl e virimarra per 15 giomni consecutivi.

IL MESSO COMUNALE
F.to Bernardo G. SCANIO

Copia del presente verbale di deliberazione & stata defissa dall Albo pretorio informatica il | BENZa
opposizioni,

IL MESSO COMUNALE

F.to Bernardo G. SCANIO

Copia del presente verbale di deliberazione e stata trasmessa ai Capigruppo con nota prot. n del

Dalla Residenza Municipale,

Il Segretario generals
F.to Salv. GAETANILISED

Es.tr-euth::t del presente verbale di deliberazione & statg pubblicato sul sito ufficiale del Comune ai sensi della legge
regionale 26 giugno 2015, n. 11 in data

Dalla Residenza Municipale , ’ Il Segretario generale
F.to  Salv.GAETANI LISEO

Su confarme attestazione del responsabile del sito internet

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 3 1 ory 2070

[ ] decorsi 10 giorni dalla data di inizio delia pubblicazione, ai sensi dell'art. 12, comma 1, della legge regionale
n. 44/1881.

ﬁ(]/perche dichiarata immediatamente esecutiva, art, 12, cormma 2, della legge regionale n. 44/1991.

Dalla Residenza Municipale

B s ev SO0 Il Segretario generale
L F.to Salv.GAETANI LISEQ

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

M Reg. Pubhbl,
Il sottoscritto Segretario generale | su conforme dichiarazione del Messo, certifica che copia del presente verbale di
deliberazione & stata pubblicata all'’Albo Pretorio informatico il giorno & vi & fimasta per 18

giorni censecutivi e che, entro tale ter mine, non sono siate prodotte opposizioni.
Dalla Residenza Municipale,

I Segratario generals
Fto Salv. GAETANI LISED
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B I Via Leonardo Avellone, n. 30/A , 90020 - Roccapalumba
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el
ALTEATO A
Da Ll BT
N =2 / 2020
F-12 fSemstzrinGenerale
f:-f‘-"-'-“::l _."r..
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRuzIONE DO Sat -
E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
PER IL TRIENNIO 2020-2022
SOMMARIO
Pramessa

Capo | - Il Piane Triennale di Prevenzione della Corruzione
Art. 1 Oggetto del Piano
Art. 2 Analisi del contesto

Art. 3 Contesto esterno

Art. 4 Contesto interno

Art. 5 Procedura di formazione e adozione del Piano

Capo |l - | soggetti coinvolti nel piano

Art. 6 || Responsabile della prevenzione della corruzione

Art. 7 | Referanti

Art. 8 | dipendenti

Art. 9 Disposizioni comuni ai responsabili di posizione organizzativa e ai dipendenti
Art. 10 Il nucleo di valutazione

Capo Il - Il rischio

Art. 11 Principi per la "gestione del rischio"

Art. 12 Determinazione delle attivita a pil elevato rischio di corruzione nell'anta
Art. 13 Valutazione del rischio

Art. 14 Misure generali di prevenzione e controllo comune a tutti settori

Art. 15 Rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento di attivita nel cui ambito & pil elevato il
rischio che siano commessi reati di corruziona

Art. 16 Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale
Art. 17 Tutela del dipendente che segnala illeciti

Capo IV - Incarichi e incompatibilita

Art. 18 Imparzialitd e separazione dei Poteri

Art. 19 Conflitto di interesse

Art. 20 Inconferibilita ed incompatibilita Incarichi
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Art. 21 Autorizzazicne agli incarichi

Art. 22 Incarichi retribuiti

Art. 23 Comunicazions degli Incarichi

Art. 24 Sanzioni

Art. 25 Mullita dei contratti di lavoro

Capo V - Comportamento dei dipendenti

Art. 26 Obblighi di comportamento dei Pubblici Dipendent

Art. 27 Violazione dei doveri del codice di comportamento e sanzioni

Art. 28 Vigilanza sull'applicazione del Codice di Comportamento

Capo VI La formazione

Art. 29 Aftivita formativa

CAPO VNl Sanzioni

Art. 30 Responsabilita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Art. 31 Revoca del Segretario Ganerale

Art. 32 Responsabilita dei titolari di posizione organizzativa e dei dipendenti
Capo VIl La trasparenza - Programma triennale per la Trasparenza e I'lntegrita
Art. 33 Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita: natura giuridica
Art. 34 Finalitd del Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita

Art. 35 Approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita: competenze dell'Ente
Art. 36 |l Rasponsabila per la trasparenza

Art. 37 Struttura tecnica e di supporto

Art. 38 Responsabili di posizione organizzativa e risorse umane

Art. 39 Funzioni del Nucleo di Valutazione

Art. 40 Accesso civico

Art. 31 Amministrazione trasparents

Art. 42 Qualita delle informazioni

Art. 43 Ulteriori obblighi — Adempimenti ex art. 1 comma 32 delle legge 190 del 2012
Art. 44 Protezione dei dati sensibili

Art. 45 Viclaziona degli obblighi di trasparenza - Sanzioni

Capo VIl Disposizioni finali

Art. 46 Morme finali

Art. 47 Entrata in vigore

ALLEGATI

Linee di indirizzo in materia di trasparenza e pravenziona della corruzione approvate con atto consiliare n. 39
del 19 dicembra 2018,
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Comune di Roccapalumba
(Citta Metropolitana di Palerma)
"Paasa delle Stella”
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(Si intendono confermate le Schede mappatura dei rischi e misure di prevenzione per le attiviia ad alio

fischio di corruzione e la Griglia-Programma Triennale per la trasparenza e lintegrita, gia allegate al Piano
trisnnale 2018-2020).

Premessa

In data 13 novembre 2012 sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana & stata pubblicata la legge 6
novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione =
dellillegalita nella pubblica amministrazione” che & in vigore dal 28 novembre 2012,

L'art. 1 comma 60 di tale legge dispone che, entro centoventi giomni dalla data di entrata in vigore della legge,
affraverso intese in sede di Conferenza unificata, si definiscono gli adempimenti, con l'indicazione dei relativi
termini, delle regioni e degli enti locali, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato softoposti al
loro controllo, volti alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni della legge, con particolare riguardo:

a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione della corruzione,
a partire da quello relativo agli anni 2013-2015, e alla sua trasmissione alla Regione interessata e al
Dipartimento della funzione pubblica;

b) alf'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative allindividuazione degli
incarichi vietati ai dipendenti pubblict;

c) alladozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento di cui allarticolo 54,
comma 5, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165.

IL PIANO TRIENMALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Art. 1
Oggetto del Piano

Alla luce delle disposizioni di legge vigenti, delle linee guida, delle determinazioni AMAC, visto il Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione e Programma triennale per la trasparenza e lintegritd 2019 -
2021 del Comune di Roccapalumba adottato con deliberazione della Giunta comunale 9 del 29 gennaio
2019, e degli indirizzi del Consiglio comunale in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione
approvate con atto consiliare n.39 del 19 dicembre 2018, il Piano per la prevenzione della corruzione del
Comune di Hoccapalumba & stato predisposto con i sequenti contenuti:

* individuazione attivita a rischio maggiore;

= previsione per le suddette attivita di meccanismi di formazione, attuazione e controllo della decisioni,
idonei a prevenire il rischio di corruzione;

* individuazione di metodologie del flusso informative dal responsabile di settore verso il responsabile
anticorruzione;

* monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusicne dei
procedimenti;

* monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche verificanda eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e | dirigenti e i
dipendenti;
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s rotazione del responsabile di posizione organizzativa e del personale chiamati ad operare in settori
particolarments esposti alla corruzione.

= monitoraggio delle situazioni di conflitto di interesse (art. 6-bis legge n.241/90 medificata dalla legge

n.190/2012) anche potenziale, sulle eventuali situazioni di rischio, relazicni di affinita, parentela e
partecipazioni ad associazioni;

s puntuale applicazione delle norme sulla Trasparenza;

s puntuale applicazions delle norme sulle inconferibilitd e le incompatibilita;

» puntuale applicazione del Codice di comportamento dei dipendenti approvato con decreto del
Presidents della Repubblica n. 62/2013 & del Codice di compartamento dei dipendenti del Comune di
Roccapalumba, approvato con deliberazione della Giunta comunale n.183 del 30 dicembre 2013.

Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
a) amministratori;

b) dipendenti;

c) concessionari @ incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all'art. 1, comma 1- ter, della legge n. 241/30.

Art. 2

Analisi del contesto
L'Autorita nazionale anticorruzione con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 ha statuito che la prima a
indispensabile fase del processo di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la
guale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'intemo
delllamministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa cpera in termini di strutture territoriali &
di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interna.

Art. 3

Contesto esterno

Il Comune di Roccapalumba sorge in una zona interna della Sicilia cccidentale, nel settore occidentale delle
Madonia, a8 confina con i territori dei comuni di Caccamo, Vicari, Lercara Friddi, Alia & Castronova di Sicilia,
ha una superficie complessiva di 31,57 Kmqg ed ha un‘altitudine di 530 m.s.l.m. (min 200 - max 973).

Gli abitanti residenti, distribuiti tra il Comune capoluogo, la frazione di Regalgioffoli che dista circa 2 km, a il
centro residenziale dello scalo ferroviario Roccapalumba- Alia distante circa 5 km, risultano essere 2.466
(Istat 01/01/2017), registrando un decremento rispetio al precedente dato di 2.509 abitanti al 31.12.2015;
I'AIRE conta oltre 1500 iscritti, a testimonianza di un notavole flusso emigratorio della popolazione, meantra un
andamento crescente ha interessato il pur limitato flusso immigratorio che conta n. 39 iscritti (dato Istat
2017}, contribuendo a compensare parzialmente il dato negativo degli abitanti residenti.

Le presenze sul tarritorio comunale sono interessate da oscillazioni stagionali legate al rientro degli emigrati.
L'sta media & piuttosto elevata (circa 50 anni) e il rapporto nascite/morti & di 1 nascita per ogni 2 decessi.

Il Comune di Roccapalumba dista da Palerma circa 70 Km con un tempo di percorrenza di circa 60 min., i

maggiori centri urbani pil vicini al territorio coincidono con Termini Imerese, a 30 km circa, Agrigento a 70 Km
circa & Caltanissetta a circa 65 Km.

La stazione ferroviaria, scalo ferroviario Boccapalumba — Alia, dista circa 5 Km dal centro abitato. L'aesroporto

pil vicing “Falcone — Borsellinog” di Palermo dista circa 110 Km mentre i porti pid vicini sono quelli di Termini
Imerese e Palermo.
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Sotto il profilo socio economico si rileva la presenza nel territorio di piccole-medio imprese soprattutto nel

seftore agro-alimentare con eccellenze nel settore della lavorazione del ficodindia, delle olive e delle
mandorle,

L'istituzione nel 2000 dell'evento *Opuntia Ficus Indica Fest Sagra del Ficodindia, giunto ormai alla XIX
edizione, ha in maniera determinante contribuito a valorizzare & promuavere il ficodindia come eccellenza
“bic” della Sicilia, con un appuntamento che mobilita ogni anno migliaia di turisti e visitatori. Uevento ricads
nel terzo fine settimana di ottobre, periodo di massima produzione del frutto, e si protrae per tre giorni con
degustazioni guidate, lavoratori gastronomici, appuntamenti con I'arte, spettacoli musicali dal vivo, concorsi di
vario geners e visite guidats.

Nel territorio sono presenti aziende che svolgono attivita di ristorazione e di agriturismo a testimonianza di
una vocazione del territorio per il turismo e I'accoglienza.

La presenza di siti astronomici quali 'osservatorio astronomico, inserito nella rete degli osservatori popolari
d'ltalia, e il planetario hanno reso Roccapalumba punto di riferimento per gli appassionati e meta di gite
scolastiche e turistiche.

Gli occupati si distribuiscono prevalentemente tra il settors dei lavori pubblici & occupati stagionali nei cantieri
di lavoro del Corpo Forestale regionali.

Il Comune di Roccapalumba gode di un patrimonio sterico-artistico costituito in prevalenza da chiese, quale
la Chiesa Madre dedicata ai Santi Pietro e Paoclo, aperta al culto nel 1641.

Ai piedi della Rocca, venne costruito alla fine degli anni "50 il Santuario della Madonna della Luce dove si
conserva il miracoloso simulacro della Vergine, Della chiesa originaria, costruita nella seconda meta del
secola XVII, rimangeno alcuni ruderi incastonati tra le pareti della "Rocca grande” & del monolito. Nel 1975 &

stata costruita sul luogo dove sorgeva I'antica chiesa edificata per volonta del popelo del quartiers, la Chissa
di Santa Rosalia.

Nella frazione di Regalgioffoli vi & la Chiesa di Maria SS. del Rosario.

Intorno a questi luoghi di culto vengono organizzati molteplici eventi religiosi, tra i quali la Settimana Santa
che si conclude la Domenica di Pasqua con la celebrazione, nel primo pomeriggio, dell'incontro fra Cristo
Risorta e la Madonna, la Festa di San Giuseppe, la Festa del Corpus Domini e la Festa patronale del
Crocifisso il 12 e 13 agosto.

L'offerta formativa presente nel territorio comunale si sostanzia nella presenza di una scuola dell'infanzia, una
scuola primaria e una scucla secondaria di | grado.

Per la scuola secondaria di Il grado i giovani del territorio praticano il pendolarisme verso i vicini comuni di
Lercara Friddi, Alia, Vicari, Termini Imerese e Palermo.

Per frequentare I'universita, il polo pit vicino & quello dell’'Universita degli Studi di Palermo, ma si registrano
anche iscrizioni presso Universita pil distanti con necessita di trasferimento per motivi di studio.

Sul territorio di Roccapalumba sono presenti diverse associazioni impegnate nel volontariato e nella
diffusione della cultura, delle tradizioni, dello sport.

Sono altresi presenti strutture ed uffici di altre amministrazioni: ufficio sanitario, guardia medica, stazione dei
Carabinieri.

Rispetto ai servizi di competenza di altre amministrazioni si possono segnalare criticita con riferimenta al
servizio sanitario, in quanto I'ospedale piis vicino (Termini Imerese) pud essere raggiunto in un termpo di
percofrenza superiore ai 30 minuti,

Art. 4

Contesto interno

L'amministrazione comunale & regolata dalle norme nazionali, regionali, Statuto Comunale, e regolamenti
interni,
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Gli Ornani politici del Comune sono:

Il Consiglio Comunale, organo di indirizzo & di controllo, le cul competenze sono stabilite dall'art. 32 della
legge n.142/90 nel testo recepito dalla legge regionale n.48/1991 & successive madificha, & composto da n.
10 consiglieri assegnati, incluso il Presidente;

Articolazione interna del Consiglio Comunale:

- Presidents Consiglio Comunale;

- Commissioni Consiliari,

- Gruppi Consiliari.

Il Sindaco: & il rappresentante legale del Comune, capo dell'amministrazione e ufficiale di Governo, con
competenza residuale sulle materie non attribuite dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti alla competenza
deqli altri organi & dei dirigenti.

La Giunta comunale: composta dal Sindaco, che la presiede, @ da n.3 Assessori, di cui n. 1 riveste
contestualments lo status di consigliere comunale. Ha competenza nelle materie individuate dalla legge,
statuto e regolamenti comunali.

L'attuale amministrazione si & insediata dopo le elezioni comunali del 2018.

Gli Organi di controllo dell'ente sono:

Il Nucleo Di Valutazione, organo collegiale gestito in forma associata dall'Unione dei Comuni Valle del Torto &
dei Feudi, composto dal Segretario dell'Unione dei Comuni, che lo presiede e dai segretan di ciascun
comune aderente all'Unione (componente mobile) e da un terzo componente fisso, individuato in un
dipendente che presta sarvizio presso 'Unicne.

Il Revisore Unico dei conti, con le competenze di cui all'Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali
(decreto legislativo n. 267/2000 e successive muodifiche).

L'apparato burocratico & articolato in conformita alle previsioni del Regolamento sul funzionamento degli
Utfici dei Servizi.

Al vertice della struttura burocratica, il Segretario comunale svolge le competenze previste dalla legge e
quelle ulteriori previste dallo statuto, dai regolamenti o affidategli dal Sindaco.

La struttura burocratica dell'Ente & articolata nelle seguenti tre strutture strategiche — denominate “Settori” —
alle quali sono affidate le attivith ed i servizi di competenza dell'Ente e che corrispondono ai bisogni ed alle
aspettative dei cittadini. La Responsabilita dei Settori & affidata a dipendenti inquadrati in cat. D stante
I'assenza in organico di figure dirigenziali.

Settore n. 1 affari generali = bilancio e finanze — tributi & fiscalita’ locale

Seftore_n. 2 servizio tecnico — manutentivo & lavori pubblici
gestione amministrativa ufficio tecnico

protezione civile — autoparco 2 servizi cimiteriali

assistenza sociale e pubblica istruzione

Settore n. 3 cultura — urbanistica ed edilizia privata

servizi dermografici — attivita' preduttive e turismo

gestione amministrativa comando polizia municipale

Ciascun capo settore ha provveduto a nominare, con propria determinazione i responsabili degli uffici @ dei
sarvizi.

La pianta organica del personale in servizio presso il Comune di Roccapalumba & composta, oltre dal
Segretario comunale, da n. 18 unita di ruolo a tempo indeterminato distinte in n. 7 unita di categoria B, di cui
n. 5 categoria B3, n. 9 di categoria C e n. 2 di categoria D.

Prestano servizio, incltre, presso il Comune di Roccapalumba, ai sensi della legge regionale n.5-2014
16/2006 e successive modifiche, n. B0 unita con contratto a tempo determinato e parziale (c.d. contrattisti),
appartenenti alle categorie B e C.

Il Segretario cormunale del Comune di Roccapalumba ricopre il ruclo di Segretario anche nel Comune di Alia,
ente capofila, tramite una convenzione di gestione del servizio di segreteria in forma associata.

Melfultimo decennio il Comune non ha registrato patologie amministrative, quali: dissesto, scioglimento per

infiltrazioni mafiose o condanne inflitte agli amministratori per reati contro la PA passate in giudicato.
Rispetto agli atti normativi e regolamentari, il Comune di Roccapalumba si @ dotato di tutte i2 principali foni

normative locali, come ad es. lo Statuto, il regolamento sul funzionamento del Consiglio Comunale, quello sul
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funzionamento degli uffici e dei servizi, quello di contabilita, il regolamento comunale contratt, quello edilizio,
nonche il regolamento sui controlli interni.

Il Comune di Roccapalumba fa parte dell’Unione dei Comuni denominata “Valle del Torto e dei Feudi®

comprendente i comuni di Vicari, Mezzojuse, Campofelice di Fitalia, Alia, Castronovo di Sicilia, Lercara Friddi
e Valledolmo.

Art. 5

Procedura di formazione e adozione del Piano

Il Piano deve essere approvato entro il 31 gennaio, salvo diverso termine fissato dalla legge.

A tal fine, i responsabili di posizione organizzativa entro il 30 settembre di ogni anno ciascun trasmettono al
Responsabile della prevenzione una dsttagliata relazione contenents |e informazioni sullandamento delle
attivita a pid elevato rischio di corruzione, sulle attivita poste in merito alla attuazione effettiva delle regole di

legalita o integrita indicate nel piano presente nonché i rendiconti sui risultati realizzati, in esecuzione del
piano triennale della pravenzione.

Nella predetta attivita i responsabili di posizione organizzativa sono tenuti a confrontarsi con gli amministratori
di riferimento.

Entro il 30 oftobre di ogni anno i responsabili di posizione organizzativa, ciascuno per le rispettive
competenze, trasmettono al Responsabile della prevenzione della corruzione le proprie schede aventi ad
oggetto lindividuazione delle attivita nelle quali & pil elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le
concrete misure organizzative da adottare, dirette a contrastare il rischio. In mancanza si ritengono
confermate quelle dell'anno precedenta.

Qualora tali misure comportine degli oneri economici per 'Ents, le proposte dovranno indicare la stima delle
risorsa finanziarie occorrenti.

Il Consiglio comunale definisce gli indirizzi generali.

La comunicazione del Piano alla Regione siciliana si intende assolta mediante la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Ente.

Il Piano e la relazione recante i risultati delfattivita sono pubblicati sul sito dellEnte - Sezione
Amministrazione Trasparente.

Il Piano pubd essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Respansabile, allorché sia opportuno
procedere allimplementazione dello stesso, siano accertate significative viclazioni delle prescrizioni, ovvero
quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

Capolll

| SOGGETTI COINVOLTI NEL PIANO
Art. 6
Il responsabile della prevenzione della corruzione

Il responsabile della prevenziona della corruzione, come previsto per legge, & stato individuato dal Sindaco
nella persona del Segretario comunale.

Il responsabile della prevenzione della corruzione dovra adempiere ai seguenti compiti:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) che deve essere adottato
dall'erganc di indirizzo politico di ciascuna amministraziona:

b) verifica I'efficace attuazione del piano trisnnale di prevenzione della corruzione (PTPC) e la sua idoneita;
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c) propone modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti
dell'organizzazione;

d) attiva, con proprio atto, le azioni correttive per |'eliminazione deile criticita;

g) verifica, d'intesa con il responsabile di posizione organizzativa competente, l'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivitd nel cui ambito & pil elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione, o la sussistenza di ragioni che impediscono tale misura;

f) monitora, sulla base delle segnalazioni delle posizioni organizzative il rispstto dei termini, previsti dalla
legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

g) individua, su proposta del referente, il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'etica e
della legalita;

h) assicura I'attuazione degli obblighi di trasparenza, ai sensi del decreto legislativo n 33(2013, e qualora lo
ritenga, per ragioni oggettive di incompatibilita, ai sensi del decreto legge n. 5/2012, convertito con la legge n.
135/2012, nomina, con proprio provvedimento, un supplente, da individuare tra i responsabili dell'ente, ai fini
dello svolgimento delle funzioni di garanzia quale titolare del potere sostitutivo;

i.  individua ulteriori obblighi di trasparenza in aggiunta a quelli gi& in essere;

. vigila sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi del decreto
legislative n. 39/2013;

m) emana dirsttive volte ad attuare e rispettare il presente piano anticorruzione;

Il responsabile si avvale di una struttura, con funzioni di supporto, ai cui componenti pud attribuire
responsabilita procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della legge regionale n.10/1991 e successive modifiche;

Lindividuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al responsabile della prevenzione della

corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza di cause di
incompatibilita.

Art. 7
| referenti

Il responsabile della prevenzione della corruzione pud provvedere, con propria disposizione, alla nomina di
personale dipendents dell'ente nella qualita di referenti.

| referanti per l'attuazione e il monitoraggio del piano anticarruzione, salvo diverso provvedimento di cui al
comma 1, intendono coincidenti con | responsabili delle posizioni organizzative, ciascuno in relazione alle
proprie competenze.

Il personale individuato non pud rifiutare la nomina ed & vincolato al segreto in relazione a tutte le notizie ed ai

dati conosciuti in ragione dell'espletamento dellincarico; lincarico non comporta alcun riconoscimento
sconomicao.

| referenti collaborano, con piena assunzione di ogni responsabilith giuridica = disciplinare, con il

responsabile della prevenzione della corruzione per I'applicazione puntuale del piano triennale di prevenzione
della corruzione.

E' compito dei referanti:

a) concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e confrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'uificio cui sono preposti;

b) partecipare al processo di gestione del rischio;

c)fornire le informazioni richiese per lindividuazione delle attivitd nellambito delle quali & pil elevato il rischio
carruzione;
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e) provvedere al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & pil elevato il rischio corruziona svolte
nell'ufficio a cui sono preposti, disponenda, can provvedimenta motivato, la rotazione del personale nei casi

di awvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva ai sensi dell'art. 55-bis del
decreto legislativo n. 165/2001;

g) osservare e fare osservare le misure contenute nel PTPC;
h) csservare e fare osservare le misure del codics di comportamenta dei dipendenti;

i) assicurare la tracciabilita dei processi decisionali all'interno degli atti & dei provvedimenti di competanza e in
quelli in cui & chiamato ad esprimere consulenze e/a pareri di regolarita tecnica;

l) assicurare che siano scongiurare ipatesi di conflitto di interesss.

I referenti sono i primi soggetti preposti al rispetto del Piano, con plena assunzione di responsabilita giuridica
e disciplinare nel caso di mancata o non corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione e
trasparenza all'interno del settore o dei servizi di competenza.

| referenti rispondono dell'applicazione del Piano allinterno della struttura di riferimento, assumendo le

responsabilita e le funzioni gravanti sul responsabile della prevenzione della corruzione relativamente alla
macrostruttura gestita.

La mancata segnalazione di atti, fatti @ comportamenti che per qualsiasi ragione possono compromettere la
corretta e lecita applicazione del Piano equivale a certificazione e garanzia della piena e conforme
applicazione di quanto previsto nel medesimo Piane Anticorruzione e Trasparenza,

Art. 8
| dipendenti
Tutti i dipendenti, asservando le disposizioni del piano di prevenzions della corruzione:
a} concorrono ad attuare la prevenzione ai sensi dell'art. 1, comma 14, legge n. 190/2012;
b) partecipano al processo di gestione del rischio;

c)segnalano le situazioni di illecito al responsabile della prevenzione della corruzione, al proprio responsabils
di posizione organizzativa e all'Ufficio procedimenti disciplinari, ai sensi dell'art. 54-bis del decreto legislativo
n.165/2001;

d) segnalano casi di personale conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6-bis della legge n. 241/1990 e degli artt.
6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013, nonché del codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Roccapalumba, approvaio con deliberazione della Giunta eomunale n.183 dal 30
dicembra 2013.

Art. 9
Dispaosizioni comuni ai responsabili di posizione organizzativa e ai dipendenti

Il Piano pubblicato nell'apposita sottosezione delll Amministrazione Trasparente (altri contenuti - prevenzione

della corruzione) si presume essere a conoscenza dei responsabili di p.o. e dei dipendenti e lavoratori a
qualsiasi titolo dell'ents.

| responsabili di posizione organizzativa & i dipendenti informano tempestivameante il Responsabile della
prevenzione della corruzione in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali & di qualsiasi anomalia
accertata costituente la mancata attuazione del presente piano.

| responsabili di posizione organizzativa adottanc le azioni necessarie a garantira il rispetto dei tempi
procedimentali e ad eliminare qualsiasi anocmalia accertata costituente la mancata attuazione del presante
piano &, ove non rientrino nella competenza normativa esclusiva e tassativa dingenziale, propongono al
Responsabile per la prevenzione della corruzione le azioni ritenute necessarie.

Art. 10

Il nucleo di valutazione
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Il Nucleo di Valutazione & organismo di controllo interno e partecipa al sistema dei controlli interni.

In merito al presente piano, le competenze sono la seguenti:

- prende parte attiva al processo di gestione del rischio, ai sensi dell'Allegato 1, par. B.1.2. del Piano
Mazionale Anticorruzione;

- promucve e attesta |'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

- esercita specifiche atfribuzioni collegate allattivita anticorruzione in materia di Trasparenza
amministrativa ai sensi degli artt. 43 e 44 decreto legislativo n. 33-2013;

-esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento dei dipendenti in adazione dall Amministrazione

ai sensi dellart. 54, comma 5, del decreto legislativo n.165-2001 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 62-2013.

La corresponsione della indennita di risultato dei dirigenti, con riferimento alle rispettive competenze, &
direttamente e proporzionalmente collegata alla attuazions del Piano triennale della Prevenzione della
Corruzione dell'anno di riferimento. In tal senso il presente articolo integra il sistema di valutazione vigente.

Capo lll

IL RISCHIO

Art. 11
Principi per la “gestione del rischio”

Il Rischio costituisce la capacita potenziale, di un‘azione efo di un comportamento, di creare conseguenze
illegali a danno della Pubblica Amministrazione.

Il Rischio richiede un'attenzione dedicata quale fattispecie da scongiurare, in termini assoluti, a tutela
dell'integrita delle azioni e delle condotte amministrative.,

La *Gestione del Rischio”, cioa, linsieme delle afttivitd coordinate per guidare e teners sotto controllo
I'amministrazione con riferimento alla probabilita che il rischio di corruzione si verifichi, deve essera:

— efficace;

— sistematica;

- sirutiurata;

— tempestiva;

— dinamica;

— trasparente.
La “Gestione del Rischio” deve essere destinata a:

- creare e proteggere il valore delle azioni e dei comportamenti;

— essere parte integrante di tutti processi organizzativi;

— essere parte di ogni processo decisionale,

— tondarsi sulle migliori informazioni disponibili;

— considerare i fattori umani e culturali;

- favorire il miglioramento continuo dell'organizzazione e dei procedimenti.
Le fasi principali della “Gestione del Rischio” sono:

1.la mappatura dei processi attuati dall amministrazion

Pl
BRI LT CRL LT 1

1

2.la valutazione del rischio per ciascun processo,
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3.1l trattamento del rischio.

La _mappatura dei processi consente lndividuazione del contesto entro cui deve essere sviluppata la
valutazione del rischio,

L'attivita di valutazione del rischio deve essere fatta per ciascun processo o fase di processo mappato.

La fase di trattamento del rischio_consiste nel processo di modifica del rischio, ossia nellindividuazione e
valutazione delle misure che devono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione
di quali rischi si decide di trattare prioritariaments rispetto agli altri.

Art. 12

Determinazione delle attivita a pil elevato rischio di corruzione nell’'ente

Caostituiscono attivita a maggior rischio di corruzione, quelle che implicano:

a} I'erogazione di benefici e vantaggi economici da parte dell'ente, anche mediati:

b) il rilascio di concessioni o autorizzazioni e atti similari;

c)le procedure di impiego e/o di utilizzo di perscnale;

d) le progressioni in carriera;

) gli incarichi e le consulenze;

f) l'affidamento di commesse pubbliche, spacie quelle con pil elevato livello di discrezionalita:

g) la complessa gestione dei tributi comunali, dalla fase di previsione a quella di riscossione,

Vanno ancora individuati e completati:

a) i singoli procedimenti e attivita a rischio:

b) il livello di valutazione del rischio (se alto, medio o basso) a secondo della probabilita e della rilevanza
del medesimo, tenuto conto, tra |'altro, delle attivitd connotate da un maggior livello di discrezionalita
amministrativa;

c) le specifiche misure organizzative di contrasto da attuare.
Art. 13
Valutazione del rischio

L'indice di valutazione del rischio & riferito al grado di esposizione alla corruzione, ed & calcolato sulla base
delle probabilita di rischio da 1 a 5, dove 1 corrisponde all'indice minimao, e 5 allindice massimo.

La valutazione del rischio & effettuata su ogni attivita e procedimento relativi alle materie a rischio di
corruzione: sia per quelle previste dalla legge, e sia per quelle previste nel Piano.

Pertanto, la valutazione del rischio si riferisce ad ogni Processa dellEnte, con questo termine significando il
sistema di azioni, atti e comportamenti collegati tra loro giuridicamente e logicamente.

Per il Processo Discrezionale, che si riferisce al grado di decisione:
— Del tutto vincolato = indice 1;
= Parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi di qualsiasi genere = indice 2
— Parzialmente vincolate solo dalla legge = indice 3,
~ Parzialmente vincolato solo da atti amministrativi di qualsiasi geners = indice 4;

— Altamente discrezionala = /ndice 5.

Per I'lmpatto organizzativo, che si riferisce alla percentuale di Personale impiegato nel singolo Servizio
competente a svolgere il processo, o la fase di processo di competenza specifica nell'ambito di questo Ente.

Fer cui, se il processo coinvalge l'attivita di pil Servizi nall'ambito dellEnte, occorre riferire la percentuale al
personale impiegato nei servizi coinvolti:

— Fino a circa il 20% = indice1:
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— Fino a circa il 40% = indice 2,
— Fino a circa il 80% = indice 3;
- Fino a circa '80% = indice 4;
— Fino a circa il 100% = indice 5.
Per la Rilevanza esterna, che si riferisce agli effetti diretti che il processo produce all'esterno dell'Ente:

— Se ha come destinatario finale un ufficio interno = indice 2;
— Se il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = indice 5.

Per I'lmpatto economico, che si riferisce al caso in cui negli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze
della Carte dei conti a carico di dipendenti dell’Ente, o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno a favaore dell'Ente per la stessa tipologia di evento o di tipologie analoghe:

— In caso minimamente negativo = indice T1;
- In caso positivo = indice 5.
Per la Complessita del processo, che si riferisce al caso di un processo complesso che comporia il
coinvolgimento di pill amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimentoe del risultato:
— Nel caso il processo coinvolga una sola Pubblica Amministrazione = indice T;
— Nel casa il processo coinvelga pid di 3 Pubbliche Amministrazioni = indice 3,
~ Nel caso il processo coinvelga pid di 5 Pubbliche Amministrazioni = indice 5.

Per I'lmpatto reputazionale, che si riferisce al caso in cui nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su
giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi:

— NO =indice O
- Nel caso di probabilita, ma fondata solo sulla memoria = indice 13
— Nel caso positive, solo sulla stampa locale = indice 2,
— Nel caso positivo, solo sulla stampa nazionale = indice 3;
— Nel caso positivo, sulla stampa locale e nazionale = indice 4;
— Nel caso positivo, sulla stampa locale, nazionale e internazionale = indice 5.
Per il Valore economico, che si riferisce all'impatto del processo:
— Mal caso di rilevanza esclusivamente interna = indice 1;
— Mel caso di attribuzione di vantaggi economici modesti a soggetti esterni = indice 3;
— Nel caso di attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni = indice 5.

Per I'lmpatto organizzativo, economico e sulfimmagine, che si riferisce al livello in cui puo collocarsi il rischia

dell'evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero la posizionefil ruclo che Dipendente
rivesta nell'organizzazione & elevata, media o bassa:

- Livello di Addetto = indice 1;

- Livello di Collaboratore o Funzionario = indice 2,

- Livello di Dirigente e/o di Posizione Organizzativa = indice 3;
~ Livello di Dirigente = indice 4;

— Livello di Segretario Generale = indice 5.

Per la Frazionabilita del processo, che si riferisce al risultato finale che pud essere raggiunto anche

sffettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano io siessc risullalo (es.: pluralita di alfidamenti rdotti):

— In caso negativo = indice 1;
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— In caso positivo = indice 5.

Per i Controlli che si riferiscono, muovendo dallesperienza pregressa, ai tipi di controllo applicati sul
processo ed alla loro adequatezza a neutralizzare il rischio;

-Mel caso non siano efficaci = indice 1.
-Nel caso siano minimamente sfficaci = indice 2
-Nel caso siano approssimativamente efficaci = indice 3
-Mel caso siano molto efficaci = indice 4:
-Nel caso costituiscano un efficace strumento di neutralizzaziona = indice 5.
Art. 14
Misure generali di prevenzione e controllo comune a tutti settori

Oltre alle specifiche misure del rischio relative ai vari procedimenti, suddiviso in tre livelli (basso, medio &
alto) e contenenti le misure di prevenzione, si individuano, in via generale, per il triennio 2020-2022, e
seguenti attivita finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori di cui al precedente articolo:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni

Per ciascuna tipologia di attivita e procadimento a rischio dovra essere redatta, a cura del Responsabile di
Settore competente, una check-list delle relative fasi e dei passaggi procedimentali, completa dei relativi
riferimenti normativi (legislativi e regolamentari), dei tempi di conclusione del procedimento e di ogni altra
indicazione utile a standardizzare e a tracciare l'iter amministrativo. In particolare:

- nella trattazione e nell'istruttoria degli atti:

-fispettare 'ordine cronologico di protocollo dell'istanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;
- rispettare il divieto di aggravio del procedimento:

- distinguere, laddove possibile, I'attivita istrutioria e la relativa responsabilita dall'adozione dell'atto

finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due scggetti listruttore ed il
responsabile di servizio;

- nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente l'atto; I'onere di motivazione &
tanto pit diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita:

- per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di accesso
e di partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e di chiarezza. In
particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice & comprensibile a tutti. Tutti gli uffici
dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che | provwedimenti
conclusivi dei procedimenti riportine nella premessa sia il preambolo che la motivazione. Il preambelo
& composto dalla descrizione del procedimento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti prodotti e di cui
si & tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in modo da consentire a tutti coloro vi abbiano
interesse di ricostruire il procedimento amministrativo seguito. La motivazione indica i presupposti di
fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla base dellistruttoria. La
motivazione dovra essera il pill possibile precisa, chiara e completa. Ai sensi dell'art. &-bis della
legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1, delia legge n.190/2012.l| responsabile del procedimanto e i
titolari degli uffici competenti ad adottars i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e
il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale, dande comunicazione al responsabile della prevenzione della corruzione:
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- per facilitare i rapporti tra i cittadini & 'amministraziene, sul sito istituzionale vengono pubblicati |

moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con
I'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

- nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere indicato

Iindirizzo mail cui rivolgersi & il nominativo del titolare del potere sostitutivo che interviene in caso di
mancata risposta;

. nellattivita contrattuale:

- ricorrera alla Centrale Unica di Committenza per gli appalti di lavori, servizi e forniture cosi come
previsto dalla legge n. 208-2015;

- ticorrere agli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica amministrazione
[MEPA) cosi come previsto dalla legge n. 208-2015;

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dellimperto contrattuale;
- assicurare la rotaziona tra le imprese affidatarie diretta di contratti;
- assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamenti di incarichi;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immaobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

Ciascun responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare agli atti apposita scheda di
verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta check-list.

b) Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti

| controlli previsti dal regolamento adottato ai sensi e per gli effetti di cui al decreto legge n. 174/2012,

convertito in legge n. 213/2012, saranno priortariamente effettuati sui procedimenti individuati dall'art. 1
comma 16 della legge 190-2012.

Fatti salvi gli anzidetti controlli:

= con cadenza trimestrale i responsabili di posizione organizzativa provvedono alla verifica del rispetto dei
tempi procadimentali, risolvendo immediatamente le anomalie riscontrate;

# con cadenza semestrale, i referenti trasmettono al responsabile per la prevenzione della corruzione un
report indicante, per le attivita a rischio afferenti il settore di competenza:

-l numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gli standard procedimentali di cui alla
nracadente left. a);

-il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati | tempi di conclusione dei procedimenti & la
percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di riferimento;

-la segnalazione dei procedimenti per i quali non & stato rispetiato I'ordine cronologico di trattazione.

Il Responsabile della prevenzions & della corruzione, entro un mese dall'acquisizione dei report da parte
dei referenti di ciascun settore, pubblica sul sito istituzionale dell'ente i risultati del monitoraggio effettuato.

) Monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che

sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque generes.

Con cadenza semestrale i referenti trasmettono al Responsabile della prevenzione un report relative ad
sventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i
soci @ i dipendenti dei soggetti che con 'Ente stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere e i Titolari di P.O. e
i dipendenti che hanno parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti.

d) Meccanismi di controllo @ monitoraggio puntuale osservazione del Piano

| responsabili di posizione organizzativa sono ubbiigati a verificars ia puntuale esecuzione de! Pian

iIono OO S Iano e

adottare nei confronti del personale dipendente tutte le azioni necessarie volte all'eliminazione di ogni atto
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0 comportamento difforme, informando tempestivamente il Responsabile della Prevenzione della
Caorruzione che, qualora lo ritenga, pud intervenire per disporre propri correttivi.

Art. 15

Rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento di attivita nel cui ambito & piu elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione

La rotazione del personale addetto alle aree a pil elevato rischio di corruziona & ritenuta dal legislatore una
misura di fondamentale importanza per la prevenzione della corruzione.

Ai sensi del comma 5 lett.b) della legge 190/2012 il personale impiegato nelle attivita a pil elevato rischio di
corruzione deve essere sottoposto, ove possibile, a rotazione periodica,

L'applicazione di tale misura presenta profili di estrema problematicita in relazione alla imprescindibile
specializzazione professionale e, dunque, infungibilita di alcune specifiche figure operanti nelle
amministrazioni locali.

Per guanto concerne la rotazione dei responsabili di posizione organizzativa, il Sindaco, entro | 30 giomi
antecedenti la prima scadenza degli incarichi di posizione organizzativa successiva all'adozione del presante
Piano, decide, sentito il Responsabile della prevenzione della corruzione, circa la possibilita di attuare Ia
rotazione nellambito di detti incarichi con riferimenta alle aree a pil elevato il rischio dj corruzione,

compatibilmente con la specifica professionalita richiesta per | medesimi.

Considerato che, nel Comune di Roccapalumba, in relazione alla infungibilita del profilo professionale dei
responsabili di P.O., difficilmente si potra procedere alla rotazione, & fatto salvo Feventuale ricorso a forme di
gestione associata e/o a mobilita temporanea tra professionality equivalenti presenti in altre amministrazioni.

In caso di notizia formale di avvio di procedimento penale efo di avvio di procedimento disciplinare per fatti di
natura corruttiva, ferma restande la possibilita di adottare Ia sospensione del rapporto, si procedera con atto
motivato alla revoca dell'incarico in essere ed al Passaggio ad altro incarico.

Il personale impiegato nelle attivita a piu elevato rischio di corruzione non pud essere impiegato nelle stesss
attivitd per pil di tre anni, in assenza di congrua motivazione sulle ragioni che impediscono in concreto tale
misura.

Solamente nel caso in cui, in relazione allinfungibile professionalita posseduta, non si possa dar corso
all'applicazione del principio della rotazione e, nelle more della ricerca di soluzioni idonee, il dipendents potra
essere utilizzato nella stessa attivita previa eventuale adozione di specifiche misure di controllo e
prevanzione.

| responsabili di posizione organizzativa redigono annualmente, entro il 30 di settembre, il piano di rotazione
relativo al personale assegnato alla propria area di competenza e lo trasmettono al Responsabile per la
prevenzione della corruzione. Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendents interessato il tempo dj
permanenza nello specifico ruolo/funzione considerati a rischio, La maggior durata dell'incarico ricoperto,

rappresenta un criterio di priorita nellindividuazione del personale da sottoporre a rotazione,

In caso di notizia formale di avvio di procedimento penale efo di avvio di procedimento disciplinare per fatti di
natura corruitiva, ferma restanda Ja possibilita di adottare la sospensions del rapporto, il dipendante sara
assegnato ad altro servizio ai sensi dell'art. 16, comma 1, lett. 1) quater, del decreto legislativo n. 165/2001.

Art. 16

Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale:

4) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;
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b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestions delle
risorse finanziarie, allacquisizione di beni, servizi e forniture, e alla concessione o all'erogazione di

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

¢} non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contrasnte per I'affidamento di lavori,
forniture & servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi econemici di qualunque geners.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare — non appena
ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essers stato sottoposto a procedimento di

prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penala.

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici.

| Titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario comunale ed al
Sindaco.

La mancata segnalazione di casi di conflitto d'interessi, equivale a dichiarazione di insussistenza di tale
conflitto, con conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e disciplinare.

A tutti i dipendenti in servizio presso il Comune di Roccapalumba & sottoposto a cura del Responsabile
dell’'Ufficio personale, con cadenza annuale, un guestionario, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi
e per gli effetti di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00:

a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell'ultimo quinguennio e se

sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la collaborazione
& stata prestata;

b} se e quali aftivita professionali o economiche svolgono le persane con lare conviventi, gli ascendenti e i
discendenti & i parenti e gli affini entro il secondo grado;

¢} eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori,
i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di

autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualungue genere, limitatamente agli
ambiti di lavoro di competenza.

| guestionari vengono conservati dall'ufficio personaie. | dali acquisiti dai questionaii avianno in ogni caso
carattere riservato, nel rispetto di quanto previsto in materia di tuteia deiia privacy.

Sara cura del Titolare di P.O. dell'Ufficio di appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili
conflitti d'interessi, le opportune iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell'art. 53,

comma 5, del decreto legislativo n. 165/2001, cosi come modificato dall'art. 1, comma 42, della legge
190/2012.

| questionari compilati dai Titolari di P.O. sono trasmessi al Sindaco e al segretario comunale ai fini delle
valutazioni ai sensi del predetto articolo.

Tutti | dipendenti dell'ente, all'atto deil'assunzicne e, per quelli in servizio, con cadenza annuale, sono tenuti
ad attestare, mediante specifica attestazione da trasmeftersi al Responsabile delluificio personale, la

conoscenza e presa d'atto del piano di prevenzione della corruzione e dellllegalita in vigore, pubblicato sul
sito istituzionale dell'ente.

Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono cbiettivi strategici, anche ai fini della
radazione del piano delle performance.

Art. 17

Tutela del dipendenie che segnaia ilieciti
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Alla luce delle recenti disposizioni introdotte con la legge 30 novembre 2017, n.179, il pubblico dipendente
che, nellinteresse dellintegrita della pubblica amministrazione, segnala al responsabile dslla prevenziong
della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190,
ovvero all'Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella
contabile, condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud'
essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente
effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di
misure ritenute ritorsive, di cui al primo periode, nei confronti del segnalante & comunicata in agni caso
allANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nellamministrazione
nella quale le stesse sono state poste in essere. LANAC informa il Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e gli eventuali
provvedimenti di competenza

L'identita del segnalante non pud essere rivelata. Nellambito del procedimento penale, lNdentity del
segnalante & coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penals,
Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, lidentita del segnalante non pud essera rivelata fino
alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare I'identita del segnalante non pud
essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti & ulteriori
rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o
in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dellidentitd del segnalante sia indispensabile per la difesa
dellincolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di
consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita. La segnalazione &' softratta allaccesso previsto
dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1980, n. 241, e successive modificazioni.

Capo IV
INCARICHI E INCOMPATIBILITA’
Art. 18
Imparzialita e separazione dei Poteri

Il Comune di Roccapalumba garantisce: |
- L'esercizio imparziale delle Funzioni Amministrative;
- La separazione dei poteri e la reciproca autonomia tra Organi di indirizzo politico ed Organi amministrativi,

Art. 19

Conflitto di interesse

In caso di conflitto di interessi con i soggetti interessati, & fatto obbligo espresso di astenersi dalladottare
pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provwedimento finale, segnalando, con propria
dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Le situazioni di conflitto sono conseguenti a:
* Legami di parentela o affinita sino al quarto grado;
* Legami stabili di amicizia e/o di frequentazione abituale;
* Legami professionali, societari, associativi:

* Legami di diversa natura di quelli sopra indicati capaci di inciders negativamente sullimparzialita
del dipendente,

Il dipendente deve astenersi tutte le valte in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al responsabile di P.O. cui & assegnato il dipendente,
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Il responsabile di P.O. destinatario della segnalazione, esaminate le circostanze, valuta se la situazione
realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere limparzialita dell'agire amministrativo. Al dipendente deve
sssere data risposta scritta in ordine alla situazione di conflitto sottoposta all'attenzione del direttore
sollevandolo dallincarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comungue
l'espletamento dell'attivita da parte del dipendente.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipende dallincarico, guesto dovra essere affidato ad altro
dipendenta owvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il responsabile di posizione
organizzativa dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento.

Mel caso in cui il conflitto riguardi il responsabile di P.O. a valutare le iniziative da assumere sara il
Aesponsabile per la prevenzione.

Art. 20
Inconferibilita ed incompatibilita Incarichi

Ai fini della prevenzione della corruzione in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi si applica la
disciplina di cui al decreto legislativo n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita ed
incompatibilita di incarichi presso la pubblica amministrazione e presso gli Enti privati in contratto pubblico, a

nerma dellart. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190" che qui si intende integralmente
richiamata guale apposita sezione al Fiano.

Restano, inoltre, ferme le disposizioni di cui al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 in merito alle
incompatibilita dei dipendenti pubblici e, in particolare l'art. 53, comma 1 bis, relativo al divieto di
conferimenta di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale a soggetti
che rivestono, o che abbiano rivestito negli ultimi due anni, cariche in partiti politici, ovvero, in movimenti

sindacali, oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o consulenza
con le predette organizzazioni.

Ai sensi dell'art. 53, comma 3 bis, del decreto legislativo n.165/01, & altres] vietata ai dipendenti svolgere,
anche a titolo gratuito, i seguenti incarichi:

a) Attivita di collaborazione o consulenza a favore dei soggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,

aggiudicato, ovvero contribuito ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di lavori, forniture di beni o
servizi;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali 'Ente ha in corso gualsiasi
controversia civile, amministrativa o tributaria;

i) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i guali 'Ente ha
instaurato, o & in procinto di instaurare, un rapporto di partenariato.

L'esistenza o linsorgere di situazioni di inconferibilita e incompatibilita riguardanti il personale dellEnte &
contestata dal responsabile di P.O. che, rispettivamente, ha conferito lincarico o a cui & assegnato il
dipendente.

L'esistenza o linsorgere di situazioni di inconferibilith e incompatibilita riguardanti i responsabile di P.O. &
contestata dal Segretario comunale.

L'esistenza o linsorgere di situazioni di inconferibilita e incompatibilita riguardanti il Segretario comunale
individuato come Responsabile della prevenzione, & contestata dal Sindaco.

La situazione di inconferibilitd non pud essere sanata.

La situazione di incompatibilitd pud essere rimossa dallinteressato medianta rinuncia a uno degli incarichi
che la legge considera incompatibili tra di loro.

Se la causa di incompatibiita non & rimossa entro 15 giomi il soggetto decade dallincarico e il contraito di
lavoro autonomo o subordinato & risolto.
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Nel rispetto di quanto sancito dalla Conferenza Unificata nella seduta dal 24 luglio 2013, per rattuazione
dell'ant. 1, commi 80 e 61, della leage 6 novemnbre 2012, n. 190, si precisa:

* che in linea con quanto previsto dall'art, 1, comma 1, e dall'art. 19, comma 2, del decreto legislativo
n. 38/2013, il collocamento in aspettativa o fuori rucio del dipendente, ove previsti dalla normativa,
consente di superare l'incompatibilita:

* che in riferimento all'art. 20, comma 2, del decreto legislativo n. 39/2013, i soggetti interessati sono
tenuti a rendere la dichiarazione sullinsussistenza delle cause di incompatibilitda annualmente. La
dichiarazione deve essere rssa tempestivamente allinsorgera della causa di incompatibilita, al fine

di consentire I'adozione delle conseguenti iniziative da parte dell'amministrazione.
Art. 21
Autorizzazione agli incarichi

Fermo restando quanto stabilito in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi, ogni incarico,

assunto dal dipendente al di fuori dal proprio rapporto di lavoro, deve essere previamente autorizzato
dail'Ente,

Ai fini del rilascio del nulla-osta, I'Amministrazione verifica linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse.

L'autorizzazione deve essere richiesta alllAmministrazione dai soggetti pubblici o privati che intendano
conferire I'incarico; pud, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato.

Gli atti relativi ad incarichi devono essere inseriti nel tascicolo del personale a cura del Settore Personale.
Art, 22
Incarichi retribuiti

Gli incarichi retribuiti che non possono essere assunti dal dipendente senza preventiva autorizzazione, sono
tutti quelli indicati nel Regolamento sui criteri per lo svolgimento di incarichi extraistituzionali dell'Ente, da
approvarsi con apposito atto della Giunta comunale.

Art. 23
Comunicazione degli Incarichi

Entro il 30 aprile di ogni anne I'Ente & tenuto, per il tramite del responsabile della P.O. del settore personale,
a dare comunicazione, all'Amministrazione di appartenenza, dei dipendenti stessi, dei compensi erogati
nell'anno precedente.

Entro il 30 giugno di ogni anno, I'Ente & tenuto a comunicare, in via telematica o su apposito supporto
magnetico, per il tramite del responsabile della P.O. del setiore personale, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, I'elenco degli incarichi conferiti od autorizzati ai propri dipendenti nellanno precedente, con
lindicazione dell'oggetio dellincarico e del compenso lordo previsto e/o erogato, le norme in applicazione
delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati.

La comunicazione va effettuata anche se negativa.

Ai fini della verifica dell'applicazione delle norme vigenti I'Ente & tenuto a comunicare, per il tramite del
responsabile della P.O. del settore personale, al Dipartimento della Funzione Pubblica, entro lo stesso
termine del 30 giugno di ciascun anno, i compensi percepiti dai propri dipendenti anche per incarichi relativi a
compiti & doveri d'ufficio; & altresi tenuto a comunicare semestralmente I'elenco dei collaboratori esterni e dei
soggetti cui siano stati affidati incarichi di consulenza, con lindicazione delle ragioni dellincarico e
dellammontare dei compensi corrsposti.

In caso di omissicne di detti adempimenti 'Ente non pud conferire nuovi incarichi fino a quando non adempie.

Art. 24
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La violazione delle disposizioni, di cui agli artt. 14,15,16,17 & 18 del presente Piano, costituisce ipotesi di
responsabilitd disciplinare a carico del dipendente per viclazione dei doveri d'ufficio.

Il compensi percepiti dal dipendente senza autorizzazione devonao essere versati nella cassa dellEnte.

L'omissione del versamento del compenso a favore dell'Ents, percepito da parte del dipendente pubblico
indebitamente in quanto conseguents a prestazione di incarico non autorizzato, costituisce ipotesi di
responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei Conti.

Qualora il dipendents, viceversa, provveda al versamento, rimane soltanto esposto a responsabilita
disciplinare.

Art. 25
Mullita dei contratti di lavero

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dellEnte, non possono svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,

attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita dell'Ente svolta attraverso i
medesimi poteri.

| contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione sono nulli ed & fatto divieto al soggetti privati che i
hannao conclusi o conferiti di contrattare con 'Ente per i successivi tre anni.

Capo V
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
Art. 26

Obblighi di comportamento dei Pubblici Dipendenti

Il dipendente dell'ente & tenuto a rispettare il Codice di Comportamento

L'Ufficio Personale & tenuto alla tempestiva e capillare diffusione del codice di comportamento ai dipendenti,

al fine di consentire limmediata conoscenza dei contenuti dello stesso e consentire ai responsabili di porre in
assera le attivita di loro esclusiva competenza.

| responsabili di ciascuna struttura devono porre in essere idonee azioni finalizzale a favorire da parie dei
dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

Il Codice verra pubblicato sul sito internet del Comune, nella sezione "Amministrazione Trasparenta”.

Art. 27
Violazione dei doveri del codice di compertamento e sanzioni

La violazione dei doveri sanciti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all'attuazione del Piano

di prevenzione della corruzione, costituisce fonte di responsabilita disciplinare da contestare nelle forme
previste dalle disposizioni di legge e contrattuali vigenti.

Inoltre, la viclazione dei doveri del Codice di Comportamento assume rilevanza ai fini della responsabilita

civile, amministrativa e contabile ognigualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla violazione di
doveri, obblighi, leggi & regolamenti.

Violazioni gravi o reiterate del Codice di Comportamento comportano lapplicazione della sanzione del
licenziamento.

Art. 28
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Vigilanza sull’applicazione del Codice di Comportamento

Il Responsabile di P.O. Affari Finanziari e Personale e il Responsabile dell'Ufficio personale verificano
annualmente lo stato di attuazione del Codice attraverso ['Ufficio procedimenti disciplinari e, qualora fosse
necessario, propongono I'aggiornamento del Codice di Comportamento.

L'Utficio personale procede annualmente al monitoraggio sull'attuazione del Codice di Comportamento.

L'aggiormamento del Codice di Comportamento & a cura del Responsabile di P.O. Affari Finanziari e
Personale di concerto con il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione,

| Responsabili di P.O., per il personale loro assegnato, vigilano sull'applicazione del Codice e segnalano, ai

soggetti competenti ad irrogars la sanzione e al responsabile per la prevenzione della cormuzione, eventuali
violazioni,

La mancata segnalazione aj s0ggetti competenti ad irrogare la sanzione & al Responsabile della Prevenzione
della corruzione di violazioni del codice di comportamento, equivale a dichiarazione di comportamenti
pienamente rispettosi dei doveri previsti dal Codice di comportamento da parte del personale assegnato, con
conseguente responsabilita civile, penals, amministrativa e disciplinars.

Capo VI
LA FORMAZIONE
Art. 29
Attivita formativa

Mell'ambito della prevenzione della corruzione, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione definisce
annualmente procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare nei settori in
cui & pil elevato il rischio di corruzione sulla base dell'attivita individuate nell'articolo

Al fine di selezionare e formars i dipendenti, entro il 30 settembre di ogni anno i Responsabili di P.O.
propongono al Responsabile della prevenzions della corruzione i nominativi del personale da inserire nei
programmi di formazione, da svolgers nell'anno successivo.

Il programma di formazione & volto a fornire gli strumenti mediante i quali i partecipanti alla formazione
acquisiscono le capacita di assolvere alla propria funzione mettendo in pratica le disposizioni stabilite nel
Piano anticorruzione, nonché a formare i partecipanti nell'identificazione di situazioni che vengono
riconosciute e affrontate con le giuste precauzioni, allo scopo di salvaguardare la funzione pubblica e
renderla impermeabile ai tentativi di corruzione.

Entro il 30 ottobre il responsabile della Prevenzione, sentiti i responsabili di posizione organizzativa, redige
l'elenco del personale da inserire prioritariaments nel programma annuale di formazione e ne da
comunicazione ai diretti interessati,

| dipendenti individuati ai sensi del precedente comma hanno l'obbligo di partecipare all'attivita formativa.
Alle giornate di formazione saranno invitati a partecipare anche i titolari di cariche politiche.

L'attivita formativa viene svolta sia mediante |a partecipazione a corsi organizzati da soggetti esterni, sia
mediante la realizzazione di percorsi di formazione in house, tenuti da operatori interni allAmministrazione.
L'attivita formativa interna & posta in essere attraverso l'organizzazione di incontri periodici con il personale
interessato, 'emanazione di circolari e la distribuzione di materiale informativo,

La formazione in house & curata dal Segretario comunale con la collaborazione delle Posizioni Organizzative
mediante la realizzazione di apposite ed adeguate attivita formative.

CAPO VI
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Art. 30

Responsabilita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione

L'eventuale commissione, allinterno dell Amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, realizza una forma di responsabilita del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione della forma tipologica dirigenziale, oltre che una responsabilita per il danno erariale e
all'immagine della Pubblica Amministrazione, salve che il Responsabile provi tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano di Prevenzione della Corruzione;

b) di aver posto in essere, avvalendosi dei responsabili di posizione organizzativa, le azioni di vigilanza, di
monitoraggio e di verifica sul Piano & sulla sua osservanza.

La sanzione a carico del Besponsabile della Prevenzions della Corruzione non pud essere inferiore alla

sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, da un minimo di un mese ad un massimo di sei
mesi.

In caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione praviste dal Piano, il Responsabile della Prevenzions
della Corruzione risponde ai sensi dellarticolo 21 del decrsto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, nonché, per omesso controllo, sul piano disciplinare.

Art. 31
Revoca del Segretario generale

Il provvedimento di revoca del Segretario generale, specificamente & circostanziatamente motivato per gravi
violazioni dei doveri d'ufficio, di cui all'art. 100 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, & comunicato all'Autorityd Nazionale Anticorruzione che si esprime
entro trenta giomi: decorso tale termine, la revoca diventa efficace salvo che I'Autorita rilevi che la stessa sia
correlata alle attivita svolte dal Segretario in materia di prevenzicne della corruzione.

Art. 32
Responsabilita dei titolari di posizione organizzativa e dei dipendenti

Ai sensi delfart. 1, comma 14, secondo pericdo, della legge n.190/2012, la violazione, da parte dei dipendenti
dellente, delle misure di prevenzione previste dal presents piano costituisce illecito disciplinare.

| a mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente piano della prevenzione della corruzions,

con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita dei
dipendenti & dei Responsabili delle posizioni organizzative.

Capo VI
LA TRASPARENZA

Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita

Art. 33

Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita: natura giuridica

Il Programma Triennale per la Trasparenza e IIntegritd costituisce Sezione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita contiene misure coordinate, & strumentali, con gli
interyenti provisti dal Piano Trisnnale della Pravenziona della Corruzione.
Gli obiettivi ivi contenuti sono, altresi, formulati in collegamento con ia Programmazione generaie deil’

g
iWents.
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Art. 34
Finalita del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

ll Pregramma Triennale per la Trasparenza e Fintegrita & finalizzato a dare organica, piena e completa
applicazione al Principio di Trasparenza, qualificata:

— ai sensi dellart. 1, comma primo, del decreto legislativo n. 33-2013 quale accessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazions e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul persequimento delle funzioni istituzionali & sull'utilizzo dells risorse pubbliche:

— ai sensi dellart. 117, secondo comma, lettera m) della Costituzione, come determinazions dei livelli

essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili & sociali che devono essere garantiti su tutto il territorio
nazionale.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e IIntegriti costituisce I'opportuno completamento delle misure
idonee per l'affermazione della legalita, come presupposto culturale diffuso, & uno degli strumenti utili per
prevenire azioni @ comportamenti implicanti corruzione.

Il Piano Triennale di Prevenzions della Corruzione, che richiede la determinazione delle azioni, delle attivita,
dei provvedimenti, delle misure, dei modi e delle iniziative per l'adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, considera come necessarie le misure organizzative strumentali alla
definizione della regolarita e della tempestivita dei flussi informativi riferiti ai Dirigenti e ai Responsabili degli
Uftfici.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lntegrita osserva, non solo le disposizioni di legge, ma anche
quelle del Piano Mazicnale Anticorruzione e delle Delibere della Commissione per la Valutazione, la

Trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) e le Linee Guida sui Programmi Triennali
per la Trasparenza e l'Integrita.

Nel rispetto di gquanto sancito dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 Juglio 2013, per I'attuazione
dell'art. 1, commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190, si precisa che gli obblighi di pubblicazione
dei provvedimenti amministrativi previsti dall'art. 23, comma 1, del decreto legislativo n. 33/2013 riguardano i
provvedimenti conclusivi dei procedimenti indicati nelle lettere da a) a d) del predetto comma che
costituiscono le aree a rischio corruttivo specificamente individuate dall'art. 1, comma 18, della legge n.
190/2012,

Art. 35
Approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita: competenze dell’Ente

Ai sensi dell'art. 10 del decreto legislativo n. 33-2013, in uno con il Piane Triennale di Prevenzione della
Corruzione, & adottato un Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, da aggiomare annualmente,
che indica le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base dslle linee guida elaborate dalla Commissione di
cui all'articolo 13 del decreto legislativa 27 ottobre 2009, n. 150;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita,

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lntegrita definisce le misure, | modi e le iniziative volti
allattuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure
organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui allarticole 43,
comma 3, del decreto legislative n. 33-2013.

Le misure del Programma Triennale sono collegate, sotto I'indirizzo del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, con le misure egli interventi previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione. A tal
fine, il Programma costituisce Sezione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.
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Gli obiettivi indicati nel P.T.T.1. sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa
dell Amministrazione, definita in via generale nel Piano delle Parformance.

La promozione di maggiori livelli di Trasparsnza costituisce un'area strategica dellEnte, che deve tradursi
nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.

Il Comune di Roccapalumba garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della
performanca.

La Trasparenza rileva, altresi, come dimensione principale ai fini della determinazione degli standard di
qualita dei servizi pubblici da adottare con le carte dei servizi ai sensi dell'articolo 11 del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 286, cosi come meodificato dall'articolo 28 del decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150.

Art, 36
Il Responsabile per la trasparenza

Il Responsabile per la Trasparenza & individuato, di norma, nel Segratario comunale guale Responsabile

della Prevenzione della Carruzione, salva diversa e motivata determinazione rappresentata nell'atto di
nomina.

Il coordinamento generale per l'attuazione del programma & assegnato al responsabile per la trasparenza
quale soggetto titolare del coordinamento dells azioni volte a garantire nel complesso un adeguato livello di
trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

Mellesercizio della funzione di coordinamento, ai sensi dellart. 43 del decreto legislativo n. 33-2013, il
Responsabile per la trasparenza svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento, da parte
dell Amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando, per
conoscenza all'Organo di indirizzo politico, al Mucleo di Valutazione, all'Autorita Nazionale Anticorruzione e,

nei casi pii gravi, allUfficio di Disciplina, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Il Responsabile per la Trasparenza provvede all'aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza
& I'ntegrita, all'interno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi

di trasparenza & ulteriori misure e iniziative di promozione della Trasparenza in rapporto con il Fiano
Triennale di Prevenzione della Caorruzione.

A tal fine, cura i'organizzazione deiie “Giornate della Trasparenza’.

In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli
obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'Ufficio di Disciplina, ai fini
delleventuale attivazione del procedimento disciplinare, al Presidente & al Mucleo di Valutazione, ai fini
dell'attivazione delle altre forme di responsabilita.

Il Responsabile controlla e assicura, avvalendosi del responsabile del settore Amministrativo, la regolare
attuazione dell'Accesso Civico sulla base di quanto stabilito dall'ant. 5 del decreto legislativo n. 33-2013.

Art. 37
Struttura tecnica e di supporto

La struttura tecnica e di supporto & costituita dai Capi Settore, dal Responsabile del servizio Trasparenza
Amministrativa e da altri tre dipendenti, uno per ciascun settore, che verranno individuati da ciascun Capo
Sattore e il cui nominative dovra essere tempestivamente comunicato al Responsabile della Trasparenza.

| Capi Settore sono referenti e coordinatori in tema di trasparenza e del processo di attuazione del
programma.
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Il Capo Settare 1, incltre, coordina il Responsabile del servizio Trasparenza Amministrativa e provvede al
raccordo con la struttura organizzativa dell'ente e al collegamento dei settori e fra tutti coloro che collaborano
allimplementazione e all'aggiornamenta del sito.

Il coordinamento operativo del sito viena effettuato di concerto con il Segretario comunale dal Capo Settore
1.

Il Capo Settore 1 swelge, per il tramite del Responsabile del servizio Trasparenza, in supporto al
Responsabile della Trasparenza, il controllo di primo livello delleffettiva attuazione degli cbblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, provvedenda a predisporre  tempestivamenta specificha
segnalazioni nei casi accertati di omesso o ritardato adempimento,

Il Capo Settore 1 provvede, per il tramite del Respaonsabile del servizio Trasparenza, a controllare B
monitorare il rispetto degli obblighi di pubblicazicne sul sito istituzionale dell'Ente, in conformita a quanto
previsio dalla legge 190/2012, dal decreto legislativo n.33/2013 & dal predetto piano, comunicando e
segnalando al Responsabile della Trasparenza eventuali carenze o inadempienze da parte dei responsabili di
settore e del personale preposto.

Fer ogni informazione pubblicata verra verificata:
= la qualita;
— lintegrita;
- il costante aggiornamento;
- la completezza;
— la tempestivita;
—la semplicita di consultazione;
— la comprensibilita;
- l'omogeneita;
— la facile accessibilita;
— la conformita ai documenti originali in possesso dellamministrazione;
— la presenza dell'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

Il Capo Settore 1 provvede, per il tramite del Responsabile del servizio Trasparenza, entro 30 giorni dallo
scadere di ciascun semestre, a relaziona al Responsabile della Prevenzione della corruzione, sulla corretta
pubblicazione dei dati sul sito & sul rispetto, in termini di pubblicazione sul sito, del piano trasparenza. In
particolare dovranno essere messe in risalio, ove sussistenti, le criticitd e le proposte per il superamento
delle stesse.

Il Capo Settore 1 provvede, per il tramite del Responsabile del servizio Trasparenza entro 30 giorni dallo
scadere di ciascun semestre, trasmette al Responsabile della Prevenzione della corruzions un elenco
contenente gli inadempimenti degli obblighi di pubblicazione accertati,

Art. 38
Responsabili di posizione organizzativa e risorse umane

Ciascun responsabile di settore, per gli ambiti di competenza cosi come individuati dalla Griglia Programma
Triennale per la trasparenza e l'integrita 2019/2021, analoga a quella prevista per il pericdo 2018-2020, &
direttamente responsabile del’attuazione del programma, nonché della messa in atto, nel rispetto dei tempi,
di tutte le attivita per le quali deve essere assicurata la trasparenza

| responsabili di settore garantiscono il tempestivo e regolare flusso dells informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge.
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A tal fine, i responsabili di settore, dovranno trasmetiers tempestivamente al Responsabile del servizio
Trasparenza i dati, le informazioni e | documenti, di propria competenza, previsti dal decreto in argomento &
meglic individuati nella Griglia del Programma Triennale per la trasparenza e l'integritda 2018/2020, per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione denominata "Amministrazione Trasparenta”.

Tali dati, dovranno essere trasmessi attraverso file in formato aperto ed elaborabile & dovranno essere inviati
con una nota di accompagnamento nella quale si dovra specificare in quale sotto-sezione gli stessi davranno
sssere inseriti, secondo lo schema previsto dall'allegato A del decreto legislativo marzo 2013 n. 33.

Mallo specifico i responsabili di settors sono responsabili per:
= gli adempimenti relativi agli obblighi di pubblicazione;
» I'assicurazione della regolarita del flusso delle informazioni da rendere pubbliche;

« la garanzia dell'integrita, del regolare aggiornamento, dslla completezza, della tempestivita, della
semplicita di consultazione, della comprensibilita, del’omogeneita, della facile accessibilita, e dalla

conformita ai documenti originali nella disponibilita del’Ente, l'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita delle informazioni pubblicate.

Tutte le risorse umane dellEnte, ciascuno per la propria competenza, hanno il dovere di partecipara
attivamente agli obiettivi di trasparenza.

Art. 39
Funzioni del Nucleo di Valutazione

Il nucleo di valutazione verifica, in sede di valutazione dei dirigenti, la coerenza deqgli obiettivi previsti nel

programma triennale per la trasparenza e lintegrita e quelli indicati nel piano della perfomance, valutando
altresi l'adequatezza dei relativi indicatori,

| dati relativi allatiuazione degli obblighi di trasparenza saranno utilizzati ai fini della misurazione e
valutazione della perfomance sia organizzativa che individuale dei responsabili di posizione organizzativa.

Art. 40
Accesso civico

Vige in capo alle pubbliche amministrazioni I'obbligo di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il
diritto di chiungue di richiedere | medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione. La richiesta
di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione guanto alla legittimazione soggettiva del richiedenta

non deve sssera motivata, & gratuita e va presentata al Responsabile della trasparenza dell'amministrazione
obbligata alla pubblicazione, che si pronuncia sulla stessa.

L'amministrazione, entro trenta giorni, procede alla pubblicazione nel sito del documento, dell'informazione o
del dato richiesto e lo trasmette contestualmente al richiedente, ovvero comunica al medesimo lavvenuta
pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Se il documento, l'informazione o il
dato richiesti risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa vigente, I'amministrazicne indica al
richiedente il relativo collegamento ipertestuale. Mei casi di ritardo o mancata risposta il richiedente pud
ricorrere al titolare del potere sostitutivo di cui all'articolo 2, comma 9-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, e
successive modificazioni, che, verificata la sussistenza deil'obbligo di pubblicazione, nei termini di cui al
comma 9-ter del medesimo articolo, provvede ai sensi del comma 3.

Art. 41
Amministrazione trasparente

Nel sito istituzionale dell'ente & stata creata 'apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente”.

Mella predetta sezione =Amministrazione trasparente», I'ente ha l'obbligo di pubblicare tutti | documenti, le

- k ): P e R e T ] | PN SR . S R N
wiformazione & i dati previstl dal decreto lsgisiativa . 33-2013.
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La Sezione Amministrazione Trasparents & strutturata in Sotto-Sezioni, al cui interno seno contenuti:
— i dati, le informazioni e | documenti sottoposti a pubblicazione cbbligatoria:
— gli atti normativi, quelli a contento normativo e quelli amministrativi generali;
— l'organizzazione dell'ente;
— i componenti degli organi di indirizzo palitico;
~ ititolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza;
- la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato:
— il personale non a tempo indeterminato:
= gli incarichi conferiti ai dipsndenti pubblici:
- i bandi di concorso;
- la valutazione della performance s I'attribuzione dei premi al personale;
- la contrattazione collettiva in seds decentrata;

— gli enti pubblici vigilati, gli enti di diritto privato in controllo pubblico, le partecipazioni in societa di diritto
privato;

— i provvedimenti amministrativi:
— i dati aggregati relativi all'attivita amministrativa:
— i controlli sulle imprese;

— gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone
fisiche e ad enti pubbilici e privati;

— l'elenco dei soggetti beneficiari;
— l'uso delle risorse pubbliche:

= il bilancio preventivo & consuntivo, il piano degli indicatori ed risultati di bilancio attesi, nonché il
monitoraggio degli obiettivi;

— i beni immobili e la gestione del patrimonio;

— i servizi erogati;

— i tempi di pagamento dell'amministrazione:

— i procedimenti amministrativi e i controlli sulle dichiarazioni sostitutive e I'acquisizione d'ufficio dei dati:
- | pagamenti informatici:

~ i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

— i processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche:

— l'attivita di pianificazione e governo del territorio;

- la informazioni ambientali.

Art. 42

Qualita delle informazioni
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L'Ente garantisce la qualita delle informazioni inserite nel Sito Istituzionale nel rispetto degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla legge, e ne salvaguarda:

- |'integrita;
- 'aggiornamento;
— la completezza;
— la tempestivita;
— la consultabilita;
— la comprensibilita;
- 'omogeneita;
— I'accessibilita.
L'Ente, incltre, assicura:
_la conformita ai documenti originali in possesso dell Amministrazione;
_ lindicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita (art. 6 del decreto legislativo n. 33- 201 3).

| responsabili di settore assicurano che i documenti e gii atti oggetto di pubblicazione obbligatoria siano quindi
pubblicati:

s in forma chiara e semplice, in modo da essere facilmente comprensibili;

« in forma completa del loro contenuto e degli allegati costituenti parte integrante e sostanziale
dell'afto;

s in forma comprensiva dellindicazione della loro provenienza, e previa attestazione di conformita
all'originale in possesso dell Amministrazione;

= in modo tempestivo ;

« in dimensione di tipo aperto (art. 68 del Codice dellAmministrazione Digitale, di cui al decreto
legislativo n. 82 del 2005), & saranno riutilizzabili ai sensi del decreto legislativo n. 196- 2003, senza
restrizioni se non quelle conseguenti all'obbligo di riportare la fonte e garantime lintegrita.

Art. 43
Ulteriori obblighi — Adempimenti ex art. 1 comma 32 delle legge 190 del 2012

L' art. 1 comma 32 delle legge 190-2012, per quanto concems | procedimenti di scelta del contraente per
raffidamento di lavori, forniture e servizi, prevede che le stazioni appaltanti sono in ogni caso tenute a
pubblicare nai propri siti web istituzionali: la struttura proponente; I'oggetto del bando; I'elenco degli operatori
invitati a presentare offerte; 'aggiudicatario; limporto di aggiudicazione; i tempi di completamento dell'opera,
servizio o fornitura; limporto delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente allanno precedente, devono essere
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamenie scaricabili in un formato digitale standard aperto che
consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni davono, altresi, trasmettere in formato digitale tali informazioni all'Autorita per la vigilanza

mrer e
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L'Autorit individua con propria deliberazione Je informazioni rilevanti e le relative modalita di trasmissiona.

Al fine di adempiere a tale disposizione legislativa, tutti i responsabili di posizicne organizzativa, ciascuno per
il proprio settore di competenza, sono responsabili della pubblicazione e della trasmissione digitale dei dati
all'Autorita di vigilanza, secondo le modalita individuate dalla stessa Autorita.

| Responsabili di posizione organizzativa e il personale di Supporto utilizzano specifiche credenziali che
saranno loro assegnate per 'accesso e I'utilizzo degli strumenti di pubblicazione dei suddetti dati.

Tutti | dati previsti dalla disposizione di legge in oggetto dovranno essere tempestivaments pubblicati, a cura
dei responsabili di posizione organizzativa, sul sito web istituzionale dell'ente nonché nella Sezione
Amministrazione Trasparente nella sotto - sezione Bandi di Gara e Contratti,

La pubblicazions on-line sui siti web istituzionali delle stazioni appaltanti deve avvenire tramite la
pubblicazione di un file statico nel formato aperto XML su protocollo http, secondo licenza che consenta
almeno di scaricare liberamente, analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici in esso
contenuto.

Entro il 31 gennaio di ciascun anno ls medesime informazioni relative all'anno precedente devono essere
riassunte in una tabella liberamente scaricabile nel suddetto formato aperto da trasmettere digitalments
allANAC,

Per tale ragione, ciascun Responsabile di settore dovra trasmettere al responsabile per la prevenzione della
cofruzione, enfro e non altre il 15 gennaio successivo allanno di riferimento, apposita attestazione di
avvenuta pubblicazione e trasmissione dslle informazioni a norma dell'art.1, c. 32, della legge n.190/2012 &
secondo le modalits individuate dall' ANAC.

Tra il 1 febbraio e il 30 aprile di ciascun anno, I'Autorita eseguira telematicamente controlli (da 1 a 5 tentativi)
per verificare la disponibilita del documento pubblicato e la sua corrattezza,

Entro il 30 aprile di ciascun anne, I'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

trasmetie alla Corte dei conti I'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di trasmettere pubblicare, in

tutto o in parte, le informazioni di cui al presente comma in formato digitale standard aperto.

Su tale specifico adempimento, il Responsabile dslla Trasparenza emana specifiche direttive organizzative.
Art, 44

Protezione dei dati sensibili

Ai fini dell'attuazione del programma, la pubblicazione on-line deve rispettare i sequanti principi:

* Delimitare le sfere di possibile interferenza tra disciplinare della trasparenza e protezione dei dati
personali, in modo da realizzare un punto di equilibrio tra i valori che esse riflettono in sede di
concreta applicazione;

= Tuiti i dati che devono essere oggetto di pubblicazione on-line secondo specifiche disposizioni di
legge in quanto costituiscono dati che, direttamente o indirettamente, attengono allo svolgimento
della prestazione di chi sia addetto a una funziona pubblica non sono soggetti ai limiti del decreto
legislativo n.196/2003 e successive modifiche, sempre nel rispetto del principio di proporzionalita e di
non eccedenza rispetto alle finalita indicate dalla legge;

* Per il trattamento dei dati sensibili occorre procedere in conformita a quanto disposto dal decreto
legislativo n.196/2003 e dall'art. 4 del decreto legislativo n. 33/2013.

Art. 45

Violazione degli obblighi di trasparenza - Sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la mancata predisposizione
del Programma triennale per la trasparenza e linteqrita, costituiscono elemento di valutazione dellg
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responsabilita dirigenziale, aventuale causa di responsabilita per danno allimmagine dell'amministrazione e

sono comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio
collegato alla performance individuale dei responsabili.

| casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione costituiscono saranno segnalati

altorgano di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autoritd nazionale anticorruzione e alfufficio di
disciplina.

Il Aesponsabile per la trasparenza non risponde dellinadempimento degli obblighi previsti dal decreto
legislativo 14 marzo 2013 n. 33, qualora provi che linadempimento & dipeso da causa a luinon imputabila.

Capo VIl
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 46
Norme finali

Le norme del presente Piano recepiscono dinamicamente le eventuali modifiche alla legge 190/2012, le
disposizioni del Piano Nazionale Anticorruzione e, ove possibile, le intese raggiunte in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'art. 1, commi 60 & 61 della legge anticorruzione.

Art. 47
Entrata in vigore

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione entra in vigore a sequito dell'esecutivita della
relativa delibera di approvazione.
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'« DaliSegretarlo generale viene sattoposta al Consiglio comunale |la seguente

St =it - R i Rl e

."”:_FI'Fidirdé_ﬁf DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione delle linee di indirizzo In°materiz di trasparenza e prevenzione della
corruzione in vista dell'aggiornamento del PTPC 2019/2021. o

o s A wIERESPONSABIRE T T

VISTA: la- legge 6 novembre: 2012 n:190, recante: -*Disposizioni-.per--la- prevenzione: e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica: amministrazione”; In attuazione
dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle: Nazioni. Unite contro: la: corruzione,
‘adottata dall’Assemblea Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003; ‘e ‘degli- articoll- 20" e 21 della
Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennalo 1999: e Y e
VISTO. il-:decreto- legislativo. 14 marzo 2013, n.33. "Riordino- della disciplina: riguardante gli -
obblight di- pubblicitd; trasparenza’ e diffusione di .Informazionl ' da parte: delle: pubbliche-
ammipistrazionty " oo e aasie Gl T LT e s e e L
VISTO. l'articolo 41 dello: decreto legislative 25 maggio 2016, n.97,. «Recante revisione e
semplificazione delle disposizioni In materia’ di prevenzione  della corruzione,.- pubblicita e
trasparenza; correttivo della legge 6 novembrer2012, . 190 e'del decreto legislativo 14 marzo
2013;"n.33,. ai sensi dell'articolo -7 della legge: 7 agosto- 2015, m. 124, ‘in* materiz di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» - che novella alcuni del- priml_ commi
dell’articalo 1 della legge & novembre 2012, n. 190 (c.d. legge anticorruzione), conseguentj
alle novita Introdotte dal decreto-legge 24 giugno 2014, n. 50 circa le competenze e: le funzioni

in materia di anticorruzione attribuite all’Autoritad nazionale anticorruzione (ANAC);
EVIDENZIATO che: . Al

-I'Autorita Nazionale: Anticorruzione, in. sede  di. aggiornamento del Piano nazionale
Anticorruzione con determinazione n,12 del 28 ottobre: 2015, ha suggerito nella procedura: di
formazione del plano triennale: "& raccomandato alle amministrazioni e agli enti di prevedere,
con apposite procedure, la pid larga condivisione delle misure; sia nella fase dellindividuazione,
sia in quella dell’attuazione, In fase di adozione, ad esempio, puo essere:utile: prevedere un
doppio passaggio: I'approvazione di un primo schema di PTPC &, successivamente, del PTPC
definitivo. Per gli enti territoriali, caratterizzati dalia presenza di due organi di indirizzo palitico,
uno- generale. (il . Consiglio) e uno esecutivo (I3 Giunta), & utile I'approvazione da parte
dell'assemblea di un documento di carattere generale sul contenuto del PTi PC, mentre l'argano
esecutivo resta competente all’adozione finale. In questo modo /'organo esecutivo (e il suo
vertice, il Sindaco/Presidente) avrebbe pil occasioni di esaminare e condividere il contenuto del
PTEL.™: '

-con deliberazione n.831 del 3 agosto 2016, I'ANAC ha approvato il Piano nazionale
anticorruzione 2016 che fa sequito agli aggiornamenti apportati, sempre dall'’ANAC, con
determina 28 ottobre 2015, n. 12;

-con deliberazione n.1208 del 22 novembre 2017, I'ANAC ha proceduto all'approvazione
definitiva dell'aggiornamento 2017 al Piano nazionale anticorruzione:

-che allo stato & in corso di consultazione da parte dell’Autorita MNazionale Anticorruzione
I'aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione;

RICHIAMATA la determinazione sindacale n. 8 del 28 giugno 2018, con la quale il segretario
generale dell'Ente, dott. Salvatore Gaetani Liseo, & stato nominato responsabile della
prevenzione della corruzione del Comune di Roccapalumba;

VISTO il Plano triennale 2018-2020 di prevenzione della corruzione e dell'lllegalita, approvato
con deliberazione della Giunta comunale n.11 del 31 gennaio 2018:
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RITENUTC necessario procedere al coinvolgimento del Consiglio comunale, mediante
I'approvazione di un atto di indirizzo in ordine alle integrazioni e modifiche da apportare al
piano vigente;

VISTA la legge reglonale 15 marzo 1963, n.16 "Ordinamento amministrativo degli enti locali
nella Regione siciliana™;

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n.48/1991 e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativa 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di "ordinamento finanziario e
contabile”;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 "Norme sull'ordinamento degli enti locali”;
WISTOD lo Statuto comunale vigents;

LR L=

TUTTO cio premesso e considerato;
PROFPOMNE DI DELIBERARE AL CONSIGLIO COMUMALE

1-di approvare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 della legge regionale n.10/15991 e successive
modifiche, le motivazioni in fatto e in diritto, esplicitate in narrativa € costituenti pdfrte
integrante € sostanziale dei dispositivo;

2- di approvare, di conseguenza, nel rispetto della normativa vigente, le seguenti linee dl indirizzo
in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, che dovranno essere recepite dal
Responsabile per la prevenzione della corruzione (di seguitoc RPCT) e dal Sindaco nella
presentazione della proposta e nella adozione del pianc triennale per la prevenzione della
corruzione'e della trasparenza (di seguito FTPC) del triennio 2015/2021, come di-seguito: .

-assicurare al Segretario generale quale Respansabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, nello svolgimento dell’incarico in gquestione, le condizioni di legge a ché tale
delicato compito sia svolto in condizioni di serenita e imparzialita, assicurandogli | poteri di
programmazione, impulso, interlocuzione, coordinamento e vigilanza meglio dettagliati nel
PTPC;

-garantire che nel processo di adozione sia assicurato il massimo della partecipazione, sla degli
stakeholder esterni, sia dei titolari di posizione organizzativa e della struttura dell’Ente
attraverso I'impegno a stimolare la presentazione di proposte ed osservazioni;

-prevedere nel plano dells performance gli obiettivi strategict dell'Ente In materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza, coordinandone le previsioni con le linees
programmatiche di mandato e con | documenti di programmazione strategico-gestionale quali
I DUP e il PEG, cosi da garantire il necessaric coordinamento fra gli strumenti di
programmazions;

-alla luce delle difficolta accertate nell’'anno in corso nella piena attuazione del PTPC, gli
oblettivi minimi da conseguire nell'anno prossimo sono rappresentati, oltre dall’acquisizione
delle dichiarazioni di legge da parte dei dipendenti (inconferibilitd, codice di comportamento e
anticorruzione), dall’'esecuzione dei seqguenti adempimenti:

-aggiornamento mappatura dei procedimenti e monitoraggio dei tempi dei medesimi;
-formazione personale settori a rischio;

-completamento mappatura dei processi organizzativi;

-valutazione analitica del rischio, a seguito del perfezionamento delle fasi precedenti;

-in riferimento alle dichiarazioni da rendersi annualmente da parte dei dipendenti in generale e
dal titolari di posizione crganizzativa (adempimento giad previsto nzl primo plano triennale per
il periodo 2014/2016), si ritiene non rispettoso dello spirito della legge 190/2012 e del
principio della certezza delle situazioni giuridiche in un ambito particolarmente delicato quale
quello della prevenzione della corruzione e dell'illegalita I'assunto "la mancata attestazione
dell'acquisizione delle predette dichiarazioni, eguivale a dichiarazione di plare acguisizione
delle stesse, con conseguente responsabilitd civile, penale, amministrativa e disciplinare.”
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contenuto nel PTPC per il periodo 2018/2010 all'art. 16; di conseguenza, tale previsione va
soppressa (allo stesso modo tutte le volte che il piano prevede tale forma implicita di
acquisizione) e tutte le dichiarazieni vanno effettivamente acquisite (previa predisposizione di
apposita modulistica da parte del Responsabile per la prevenzione della corruzione, in relazione
all'inconferibilitd, al piano triennale anticorruzione e al codice di comportamento), anche per
formare in modo adeguato il personale dipendente e fare prendere coscienza su problematiche

aventi una notevole importanza per creare delle condizioni sfavarevali al verificarsi di fenomeni
corruttivi;

-valutare la possibilita di estendere anche ai Consiglieri comunali e all'esecutivo I'obbligo di
rendere annualmente le stesse dichliarazioni dei dipendenti di cui sopra;

-indlviduare azioni idonee sia a prevenire il rischio del conflitto di interesse, anche monitorando
| rapporti tra I"Amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
destinatari di provvedimenti nell'ambito delle aree di maggiore rischio di corruzione;

-confermare al momento il codice di comportamento dell'Ente, integrativo di quello nazionale,
evidenziando che le sanzioni per le viclazioni dello stesso sono state tipizzate nel CCNL relativo
al comparto funzioni locali triennio 2016 -2018, sottoscritto il 21 maggio 2018;

-potenziare le forme di integrazione e di coordinamento con le attivita di controllo successivo
sugli atti, con I'armonizzazione delle tipologie di atti da sottoporre a controllo con quelli
adottati nell'ambito dei procedimenti e delle attivita rientranti nelle aree di rischio sopracitate;

-nell'ambito della pil ampia promozione e diffusione della cultura della legalitd nelle istituzioni
di vario livello & nella societa civile confermare le misure organizzative approntate per
I'attuazione degli obblighi di trasparenza che costituiscono apposita sezione del PTPC,
prevedendo le soluzioni idonee ad assicurare I'adempimento degli obblighi di pubblicazione e di
informazione previsti dalla normativa vigente, con chiara identificazione dei responsabill della
trasmissione e della pubblicazione dai dati, dei documenti e delle informazioni stessi,
promuovendo maggiori livelli di trasparenza rispetto a quelli attuali. In particolare, dette
misure organizzative consistono:
* nel mantenere un riferimento organizzativo flessibile ed intersettoriale con competenze
Informatiche, comunicazionali e giuridiche a supporto del RPCT;
= nel nominare i titolari di posizione organizzativa, in ragione degli incarichi conferiti,
quali Responsabili dell'adempimento degli obblighi di trasparenza, assegnando loro il
presidio di una o pid sezioni-sottosezioni  della pagina del Sito istituzionale
"Amministrazione trasparente”, nonché | soggetti referenti nelle Aree & nei Settori con
compiti di reperimento, elaborazione e caricamento delle informazioni e dei dati richiasti
dalla normativa vigente:

-implementare e affermare un ambiente di lavaro basato sulla leale collaborazione di tutti |
soggetti presenti nel contesto (dipendenti, consiglieri comunali, amministratori, cittadinl e
utenti), migliorando le pratiche amministrative attraverso l'implementazione ed il
rafforzamento dell'etica, evitando comportamenti che possano adombrare la correttezza e Ia
trasparenza della pubblica amministrazione, adottando misure organizzative, comportamentali
e ftrasversall preordinate ad evitare | fenomeni corruttivi intesi in un'accezione ampia,
coincidente con la "maladministration” e al contempo evitare che notizie non rispondenti al
vero quanto all'organizzazione dell’attivitd e ai dipendenti dell'Ente possano diffondersi
minando il senso di fiducia nei confronti dell’Amministrazione pubblica:

-sensibilizzazione di tutti | dipendenti da parte dei Responsabili dei settori dell'obbligo di legge,
previsto dal codice di comportamento e del CCNL 21 maggio 2018, di non alimentare voci non
fondate sulle pratiche amministrative in atto presso I'Ente, che possano in assenza dei
presuppasti. di legge dannegglare la reputazione della pubblica “amministrazione, anche in
conslderazione delle gravi conseguenze disciplinari cui si pud andare incontro; tutto cié dando
Per acquisito che I'attivita amministrativa & per definizione di legge accessibile a chiunque,
giusta specifica disciplina sull'accesso dettata dal decreto legislativo n.33/2013 e successive
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modifiche, in presenza di condotte ritenute illegittime e/o illecite, a parte le segnalazioni presso
le autorita preposte che si riterranno opportune, sl da atto che nel mese di novembre 2018, il

RPCT ha attivato nell’ambito di "Amministrazione trasparente”, altri contenuti anticorruzione, la
funzione <<whistleblowing==.

Roccapalumba, 6 dicembre 2018
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COMUNE DI ROCCAPALUMBA
Cittd Metropolitana di Palermo
“Paese delle Stelle”
Via Leonardo Avellone, n. 30/A — 90020 Roccapalumba —
Tel. 0918215555/23 — Fax 0918215153 - P.I. 00514760826.

FELC: profocollo@pec, comune.roccapalumba. pa. it

CONSIGLIO COMUNALE del 19 dicembre 2018, ore 9,40 CC /39-2018/
Seduta pubblica di prima convocazione

Sessione ordinaria su determinazione del Presidente

Presidente Slg.ra Rosalia Lo Bello

Consiglleri assegnati n.10

Consiglieri in carica n.10

Consiglieri presenti— n.9

Consiglieri assent! n.1 (Gargano)

Segretario verbalizzante dott. Salvatore Gaetanl Liseo

Scrutatorl Costanza, Gattano, Capuano

Per I'asmministrazione comunale & presente I'intero esecutlvo,
OGGETTO: Atto dl indirizzo in materia di misure per la trasparenza e la prevenzione della corruzione nel
Comune dl Roccapalumba per la stesura del P.T.P.C. 2019/2021.

Il Presidente, In prosecuzione, passa alla trattazione dell’argomento posto inizialmente al n.9 dell'o.d.g., e
successivamente anteposto al n.8 (come evidenziato nel puntl antecedentemente trattati) concernente
I'oggetto. Legge la proposta e dichiara aperta la discussione.

Il consigliere Pravata, chiesta e ottenuta la parola, asserisce che & opportuno, a suo avviso, che | dipendenti del
Comune possano essere sensibllizzati mediante la foermazione periodica di corsi in materia dl misure per la
trasparenza e la prevenzione della corruzione,

Il consigliere De Vincenzi, chiesta e ottenuta la parola, evidenzia I'lmportanza della formazione per i dipendenti
comunall ed auspica che tall eventuall corsi siano estesl a tuttl | dipendenti.

Il Presidente, verificato che nessun consigliere chiede di intervenire, sottopone a votazione la proposta di
cui all'oggetto. Procedutosi a votazione a scrutinio palese per alzata di mano, si ottiene i seguente risultato
accertato e proclamato da egll con I'assistenza degli scrutatori prima nominati.

Presenti =

Assentl 1 (Gargano)
Votantl 9

Votl favorevoli 9

Astenutl nessuno
Contrari nessuno
Pertanto,

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione “Atto di Indirizzo in materia di misure per la trasparenza e |a prevenzione
della corruzione nel Comune di Roccapalumba per la stesura del P, T.P.C. 2019/2021", come riportata nella
prima parte del presente verbale;




Vista la. legge reglonale 15 marzo 1963, n. 16 "Ordinamento amministrativo degll entl locall nella Reglone
siciliana™;

Vista Ia Iegge n. 142;199{] come recepita dalla legge reglonale n. 48/1991 e suc::esslve mud1ﬁche* ;

Visto: I decreto reglslat[vo 18 agnstu ZDDD n:267 “Testo Unlico delle leggl sull’ordinamento amministrativo
deglienti Iucaii" che, tra |altro, reca norme In rnateria dl “ordinamento finanziario e contabile”;

Vista Ia Iegga reginnale- 23 ‘dicembre 2DGG n. 30 "Norme sull'ordinamento degll'enﬂ locali”;

Visto || parera favurevull In ordine alla regniari'ta tecnica, reso al sensl degll artt. 49 e 147-bis del decrete
legislativo -267/2000. e succesdve mndiﬂche, dal Responsablle del setture 1,. Segr‘etarin generale dutt
Saivatnre Gaetan! Llseu, : ;

S ".."

'\ﬂstu l’Esit{} dEI]a .s.upeﬁure vntazinne

BEL[EERA

_"trasparenza. e la prevenzlﬂne della rx:-rruziuna ne[ Comune di Rﬁccapalumba per la stesura del‘ P TF' C
: 21:119!21‘.321" di culin: prernessa che qui si intende Integralmante r[por'tata 5] trascrlttas

_r:f_:vnsigllere chlede di Intervemre |I Presldente passa aEIa trattazlune -::Iel puntn successivc
all! ﬂt‘dina del giorno: R e wEo i



La presente deliberazione si compone di M. _pagineen. _allegati. Del che si & redatto il presente verbalz letto, confermata &
sottogeritto come segue: - :

IL CONSIGLIERE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE.

F.to F. CAFUAND F.to R. LO BELLOD . F.to Dott. Salv. GAETANI LISEO

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE FER USO AMMINISTRATIVO

Dalla residenza municlpalas : IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Salv: GAETANILISEQ

Copia del presents verbale di deliberazione & stata affissa all’albo pretorio informatico informatice, come: preseritto:
dail’art.11 della legge regionale n.44/1991, il. al m. from s del’ Reg.. Pubbl. e vi
rimarri per 15 glorni consecutivi . : : Ty S e

B : ]]Msu eumu.u'aln
F.to Bernardo G. SCANID

Copia del pr:untn verbale di l;lallh:rmnnn 2 stata. ﬂaﬁa!a da!.l’alhu [u'nftnﬂn iu.furmnﬂnn .-

" :,._!lﬂﬁ.ﬂﬁa.
siano utau pruduﬁznppuaiziuni. e T

" 11Messo comunale -
F.to- Bernardo G. SCANIO

CERTIFICA’ID DI ESECUTIVITA?-

51 certifles eluu la prmn’ﬁe d:ﬂhwtﬂuus, non ll:lggatf.‘l a conirollo preventive di legittimitd, & stata pubblicata nelle forme di
legge all’ Albo pretorio Informatico:

[] senza riportare, nei primi 10 giorni dalla pubblicazione, denunce di vizi di legittimiti, per cui la stessa & divenuta.

[:I esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 1, legge regionale n. 44/1991, in data
& stata dichiarata immediataments esecutiva, ai sensi dell’art.12, comma 2, della legge regionale n.44/1991,

Dalla residenza municipala ; ; IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Salv. GAETANI LISED

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoseritto Segretario gemerale, su conforme dichiarazione del messo, certifica che l:nnin del pmanta verbala: di
deliberazione & stata pubblicata all’ Albo pretorio informatico il per 15 glorni consecutivi a partire

dai e sino al al n. del Reg. Pubbl. e che, entro tale termine, non
song state prodotte opposizioni.

Dalla residenza municipale & IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott. Salv. GAETANI LISEO
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b__nun:n.m:n Dellbera CM/2S&

SCHEDAN. 1: LAVORI PUBBLICI, SERVIZI E FORNITURE DI BENI
Livello di rischio 43
(Rischio specifico

Tipo procedimento
(Soggetti tenuti in via principale
all'osservanza delle misure)

da prevenire)

Misure di prevenziorie anno 2018/2050

Affidamento di lavori, servizi e
forniture

(Soggetti competenti: responsabile del
settore procedente e organi di indirizzo
politico)

(Alterazitnie della

| buot dndamento;
|| peezii,
~ |trasparenz:)

violazioné dei -
prificipi di noni/

Siminazioric)
econoricitd;

*|6) divieto di frazionamerito dell'dggetio del contratto al fine' di aggirare vincol;

| 8) divieto di iniserire nei

merceologiche possedute

~ |risoluzione o decadé
. |daiccodici di éui sopra:

_ |15) verifica adeguata attivita di

1y obbligo di procedete secondo le disposizioni di legge vigenti (d.Igs.

n. 50/2016);

2) obbligo di ricorrere all4 alla entrale unica di comimittenza (CUC) ove previsto;

3) obbligo di ficorrere al MEPA 14
4) standardizzaziotic dei capitolati ¢ dei bandi di gara;
5) espressd indicdzione dei protocalli di legalita quiale catisa di eschisione;

hormativamente previsti;

della gara i firie di ostacoliré la libeta coricorreriza dei potenizidli contraenti:
vielo di inserire nei bandi clausole dirette,
dii o riferimerii fecnici
o il . condivionamento . dei, partecipanti - alle
in via esclusiva;

9) prevedere nei: banidi, ne
16 bis, d.1gs. . 165/2001:

¢/o CONSIP o altri istitiifi iormativamente previsti;
T

7)-divieto di‘artificioso’ ifinalzamento delie caratteristiche qualitative dell'oggetto
| in qualsiasi forma, ad individuare
0 dltre modalita che possano comportare il riconoscimento
gare o riferite a caratteristiche

gli avvisi e nei contritti, il divieto n.“..E.mE._E nell'art. 53, c.

10) previsione nei baridi; negli avvisi e nei contratti specifica attestazione inerente

_.%Ewmm&&.aiﬁasé_a&gﬁaﬁ
11) prevederé riei bandi; negli avvisi e nei contratti specifica attestazione inerente
rispetto del codice di comportamento dei dipendenti dell'Ente
12) prevedere nei band, negl

0 consuléiiti (con duialsiasi tipologia di contratto o
cui l'ente si avvale, degli re
dei diperdenti dellErte ¢ in quello gencrale (D.PR.
13) inserire hei baridi, nepli avvisi e nei coritrati a

. mm,._uc_m_.ﬁ.

gli obblighi in materia dj pubblicita e trasparenza:

programmazione.

(generale e specifico):
negli avvisi e niei contratti l'estensione 4 tutti i collaboratori
] incarico ed a qualsiasi titolo) di
degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento

: posite disposizioni o clausole di
lec: den nza del Eﬂﬂmi@.? caso di violazidne degli obblighi derivant

il

Proroghe contrattuali

~Alte

1) obbligo di motivazione . specifica - sulla - sussistenza | delle condizi

_— -

]




L (Soggetti competenti: responsabile del
settore procedente e organi di itidirizzo
politico).

(Alterazione della
concorfenza,
ﬁn___mNEHw T dei

 [prtcipi: di_on

disriminazions,
economicity,
buon  afidamento,
imparziality,

T

riorthativiiente previste per il legittitio ricorso a tale misurd:

2). obbligo di trotivazione -specifica sulle tapioni che hanno oggettivamente
impedito il nbfmale svolgersi dell'attivita amministrativa; |

3) aitiviizionié tottletiporiria delle fiisuré wtili al fiormale svolperst defl'attivii
o e R R I _
&%@%ﬁ&mzﬁaa temnpo strettaménte necessario alla conclusione délle
procedii necessric pet individiazione di i miove contraerite;

: &m%ma#u_mmﬁnmfhmmmm& prezzi, patti mwnu&wmﬁ m&naﬁwﬂ_n ifl essere, o 4

condiziohi di rmaggiot favre per la staziorie dppaltante:

|6) osserbarizd embestiva depli obblighi in matétia di pubblicita ¢ trasparenza,

Lavori eseguiti in somma urgenzd .
(soggetti competenti: résponsabile del
settore procedente e organi di indirizzo -
politico)

o Alto
(Alterazione della

violazione dei

principi di fior
 disctigis jiotie, |

buion andamento, -
imparzidlity,

. |1) ebbligs di iotivazione spécifica sulle ragioni bpgettive che legittimans i ricorss

alla procediira i somma urpenza: . -

uuﬁwmwmwmmﬁuwuumﬁﬁ#mm_%mmnnm maEEnEnmE.mu fentito présso ogni

| uﬂaum__m_ﬁunumm tiefiti informazioni:- .

- ésireimi del provveditmernto di affidamento;

< opetalore éconotiic difidtario; -

: imiporto impegriato ¢ hquidato;. - = - |
3) traSmissione del refistro di cui sopra; entr il 15 gentiaio di ogrii ahno, 4 cura del

Emmouﬁwmnm&%ﬂ? al responsabile della prevenzione della corruzionie;

|4 vsservanza témpestiva degli obblight in materia di plbblicita e trasparenza.

Transazioni, accordi ~ bonari e
arbitrati g e
(Soggetti competenti: respotisabile del -
settore procedente e organi di indirizzo
politico)

(Iridebito  ilizz0
di istitiiti giuridici
a fini elisivi tella
Rortativi i

- [niaferia di debiti

Favoritistiii - © &
clientelismi) i

1y sBiiasions & volimento G tefibostiv & coripleta 1tFitiond dellafd da patte

di {if fespoisabile i procedinéilos il possesso alfieno di categoria C. individuato
dal espofisabile di Settore competetite per tateria; -

&a%&&&.&%%a”".ﬁmﬁmmmaRﬁam?mﬁ%ﬁw__m &.m&nﬁmémrﬁm
dellisthuttoria- sVolts al prededente “puinto, con - particolare tiferimento | alla
Gpporiith ¢ convediciza delatlo sia da th e i visa giuridico che finanziario
3) forimiifiiziofie di ‘parete da parte- déf tesponsabile del settore finafiziario -sulla
ndhith di” debito fuori bilaheio del rdpporto iutidico opgetto di fransazione o
&uw—umwn,&m._cmqﬁ_gm specifica sullé ragioni che inducoiio all'acquisizione di

g i

. feventiale parére allesisrho dellentes

- |5) osserViinza témmpestiva depli obblighi in materia di pubblicita ¢ trasparenza.




<
G

: nento .um.m.w.....ﬁinm di m..mﬂ”..mn._ﬁ ;
(Soggetti competenti: settore 11 e organi :
di indirizzo politico)

1). mm_mmmﬁnm&%mi secondo le disposizioni di legge vigenti (d.Igs. n. 50/201%

|2) obbligo di- motivazione specifica sulle ragioni che inducono all'affidamer

all'esterrio-dei servizi;

ei:=.. 13) aﬁﬁmﬁmﬁ&nmﬂaum dei protocolli di legalita quale causa di esclusione:
on_ . |4) divieto di. frazionamento dell'oggetto del contratto al fine di aggirare vine

5) divieto di artificioso innalzamento delle caratteristiche qualitative dell'ogget
delld gara dl fine di ostacolare Ia libera concorrenza dei potenziali contraenti;

6) divieto di insetire tici bandi clausole dirette, in qualsiasi forma, ad individua
dati o riferimenti techici o altre modalita che possano comportare il riconoscimen
0_ il condizic namento dei partecipanti alle gare o riferite a caratteristicl
mercéalogiche possedie in via esclusiva _

7) prevedere nei bandi, negli avvisi é nei contratti, il divieto contenuto nell'art. 53,

- |16 bis; d.Igs: 1. 165/2001:

8) previsione nei bandi, negii avvisi e nei contratti specifica attestazione ineren
l'insussisteriza di ipotesi di conflitti di interessi;

9) prevedere tiei bahidi, negli avvisi e nei contratti specifica attéstazione inerente

rispetto del codice di comportamento dei dipefidenti dell'Ente (generale e specifico;
10) prevederé fiei bandi, negli avvisi e nei contratti I'estensione a tutt; | collaborato
0 consulenti (con quialsiasi tipologia di contratto o incarico ed 4 qualsiasi titolo)
cui l'ente si avvale, degli obblighi di condotta. previsti nel codice dj comportament
dei diperidenti dell'Ente ¢ in guello generale (D.P.R. n. 62/2013);

11) insefire ei bandi; negli avvisi e nei contratti apposite disposizioni o clausole ¢
 |tisoluzione o decadenza del tappoits in caso di violazione degli obblighi detivan
dai codici di cui sopra; - : ]

12) osservanza tempestiva degli obblighi ih materia di pubblicita e trasparenza;

13) doziotie registro depli incarichi conferiti:

Conferimento incarichi e consulenze
(Soggetti competenti: responsabile del ]
settore procedente, e

Wi

i & E iri LS FrPaly i
. iamﬁa.nu_. d

1) aw_u&w_&%mﬁmﬁw&&w disposizioni di legge vigenti (d.lgs. n. 50/2016):
2). adwrman_an&gunn specifica sulle ragioni che inducono all'affidament,

all'esternio dei Servizi o sul rispetto della normativa vigente in materia;

3) Espressa indicasioné dei protocoll di legalita quale casa di esclusione:

-2 =




,___E_Eﬁ_ di  fhoni

- |buoh wummam&

mmnnﬂumﬁann_
nnauaﬂ_n:m.

aﬁ&a_ﬁ

| eodici di it sopras
ey by O8servanza H.Hﬂ.ﬁuﬁ mmmw awwrm_ﬂ i u._mﬁﬁm E H_Eu_u_._nnm e trasparehzas

. m“_ EEmE di hrtificioso naw_mmEn&E nn:n nﬂﬁmmzmﬁn_ﬁ qualitative mm:,ammn#c

| dati o riferitmen
| 7) prevedere fiei banidi; fiegli avvisi nmﬁ Enn.ﬁ: il divieto conteriuto nell'at, mm &

|8) previsione her bandi, hegli avvisi & um_ corittatti munﬁmnw attestaziorie inerente

| |12) ddoziohit fegistro degli ircarichi cohferiti;

- T =

4. &ﬂﬂa di frazionamento ﬁ_nncmmﬁ_c del eotitritto al fine di aggirare vincoli
tiormativitiiente previstis

della ghra a fitie di ostacotare 1a Hbeta coricotienza det potenziali contraenti;

!16) divieto i % el bandi elausole ditette; ih (uialsiasi forina, ad individuare
i tecnict o altte modalita chie possanio coiportare il riconoscimerito
0.l cordizionattiento dei m&wﬂwﬁn alle gare;

16 bis, d.lgs. b 165/2001;

l'insussisteriza di ipotést di conflitti di inferessi; .
8 prévedete rei batidi; tiepli avvisi € hei contratti wm_mn_mau ttestazione inerente il
tispetto del g&mﬂ di EEE:E%E& dei m.hﬁ:mmuw dell'Ente (gefierale e specifico);

_8 Ewmmmnﬁ Hiei bandi, negli dvvist e e contratti l'estetisione a tutti i collaboratori
o nnqummw_ mnni maEBmH aﬁiam_u di contratto o incarico éd a qualsiasi titolo) di
¢ui l'ente si avvale, mmwr obblighi di condbtta previsti fiel codice Ui comportamento
dei nﬁ&nﬁ: dell'Ente e in &_&E generale (D.PR. n. 62/2013);

11) inserire hei bandi, negli avvisi e fiei ﬁ&ﬁﬂﬂ apposite disposizioni o clausbie di
fisoluziotie. o ,mwmmmmmNn mm_ Eﬁﬁuﬂn if ﬁuhn. J___E_ﬁ_chn degli obblighi derivanti

Alto

Autorizzizioné Afhisimets lavori fi d m__wﬁnc} m_ E%m_ﬂ_wmm wn.ﬁm__m&. sulle + Hm_aE che legiftimano il ricorso a tale
subappalto : . ﬁaﬁﬁmﬂ_ﬁﬁ _EEE, Pt
(Soggetti competenti: responsabile _”_n_ mmmm coticorteniza, |
settore 11 & organi E indirizzo politicb). | ~ Violaziotic dei |
wmu,mmw_ di noh-
discrimifinzione,
E mnuqu_EE. :
biion mhmmimh#c
iz,

Manutenizione ordinaria es: strade,| - Alta: : _..__u_u_ﬁa m_ ?@&% wgﬁ& fe mauaﬁae di _nmmw vigenti (d.1gs. n. 50/201 aﬂ

-

u.h...,.... w..._ ey




marciapiedi e pertinenze, edilizia
scolastica, impianti sportivi, immobili
comunali, demanio, illuminazione
pubblica, arredo urbano

(Soggetti competenti: responsabile
settore 1) .

- (Alterazione
della concorrenza,
violaziohe dej
principi di non
&W&Emﬂhhmﬁﬂn_
economicitd, -
buon andamerito,
trasparenza)

3) obbligo di ricorrere al MEPA e/o CONSIP o altri istituti nofrhativamente pre

4) standardizzazione dei capitolati e dei bandj g gara; _

3) obbligo di rotazione degli operatori economici aggiudicatari in caso dj
affidamenti diretti; |

6) espressa indicazione dei protocolli di legalit quale causa dj esclusione:

7) divieto di frazionamento dell'oggetto del contratto al fihe dj aggirare vincolj

o ..“.xp
: : : | ok L
2) obbligo di ricorrere alla alla centrale unica di committenza (CUC) ove ﬁaﬂ.ﬂm&%

'|8) divieto di artificioso innalzamento delle caratteristiche qualitative dell'oggetto

della gara al fine di ostacolare Ia libera concorrenza dej potenziali contraenti;

|9) divieto di .mﬁmmn_.n._..mm innalzamento delle caratieristiche qualitative dell'oggetto

| merceologiche possedute in via esclusiva;

11) prevedere nei bandi, negli avvisi e nei contratti, il divieto contenuto nell'art. 53,
c. 16 bis, d.lgs. n. 165/2001: .

12) previsione nei bandi, negli avvisi € nei contratti specifica dttestazione inerente
linsussistenza di ipotesi di conflii dj interessi; _

13) prevedere nei bandi, negli avvisi e nej contratti specifica altestazione inerente il
rispetto del codice di comportamento dei dipendenti dell'Ente (gtnerale e specifico);
14) prevedere nei bandi, negli avvisi e nei contratti 'estensione a tutti i collaboratori
o consulenti (coni qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed 4 qualsiasi titolo) di
cui l'ente si avvale, degli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento
dei dipendenti dell'Ente e in quello generale (D.P.R. n. 62/2013):

15) inserire nei bandi, negli avvisi e nei contratti apposite disposizioni o clausole dj
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degii obblighi derivanti
dai codici di cui sopra;

16) osservare fempestivamente gli obblighi in materia di pubbliciti e trasparenza:
17) verifica adeguata attivita di programmazione.




(Soggetti competenti: responsabile
settore 11 e organi di indirizzg politico)

violazione dei {2) fo

principi di- - 3) formulazione chiara, analitica e dettagliata delle opere di Emm_umnmmm.‘.oum proposte

SCHEDAN. 2: URBANISTICA ED EDILIZA
Tipo procedimento F?EE di rischio I Misure di prevenzione anno 2018/2020
(Soggetti tenuti in via principale (Rischio specifico | 3 .
all'osservanza delle misure)  da Prevenire) |
Lottizzazioni edilizie b ..LE.E S 1) assegnazione e svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto dga parte

H_.nmbﬁnmﬁmnu o |di un qnmﬁcnmmwmm Eﬁnncﬂmﬁmaﬁ. in possesso &aﬂ..uﬂﬂ di nm....n“molm C, individuato
Eﬁﬁagmm_ |dal Rm@nuwu_u:mﬁ settore competente per materia, diverso da] responsabile del
patrimoniali - | provvedimiento finale; ”

E.H..N.Eum nEE.F analitica n.nnnmmmﬁm dei costi:

(Soggetti competenti: responsabile
settore I11 )

|

legalitd, non . - a scomputo; :
discriminazione, * |4) Osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubbliciti & trasparenza;
- |buon andamento, |5) predisposizione ed wtilizzo di schemi standard di convenzioni d; lottizzazione
imparzialitd, | |
trasparenza) e e : !
Permessi di costruire Alto. 1) evasione della richiesta nel rispetto dell'ordine cronologico; |

buon  anidamento, |- ng,

(realizzazione  |2) redazione dj un report annuale; da trasmetters; entro il 31 gennaio dell'anno
ingiusti - vantaggi successivo, . al responsabile della prevenzione della corruzione da parte del
patrimoniali ~ - - responsabile del servizio, contenente:-

violazione ' - dej - IIT. giacénze esistenti; S

principi dif- nr. nuove domaride nell'anno;

legalita, non| - nr. domande esitate nellanno; : |

discriminazione, * |- nr. casi di mancato rispetto dell'ordine cronologico nell'esame delle istanze:

trasparenza) - |3) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;
= 4) attivazione di un servizio di segnalazione da parte dei cittadini;
5) osservaniza tempestiva degli obblighi in materia d; pubblicitd e trasparenza,

casi di' mancato rispetto dei termini di conclusione del procedimento sul totale

Repressione abusi edilizi
(Soggetti competenti: responsabile
settore I e organi di indirizzo politico)

ingiusti  vantaggi |2) hs

Ao 1) ..&ﬁmnm&cna.nﬂ_m. pratica al responsabile di procedimento secondo criteri
(realizzasioie - |predeiermiinati  casuali; - -

|patrimoniali - .|gj un responsabile di procedimento, in possesso lmeno d; categoria C, individuato

segnazione e svolgimerito di tempestiva & completa istruttoria dell'atto da parte

Ry




e

violazione  dei|dal respohsabile di settore compefenie per materia e responsabile del provvedimento
principi - _ di|finale; .
legalita, - non|3) 6bbligo di umﬁumoum in caso di Sum&n_ d'interessi; ;
: mEEEEmHEH. 4) m&ﬂmﬁaum di uri setvizio di segnalazione da parté déi cittadini;
buon - ﬁmpEmEu 5) nﬁmﬁmﬁw H_Eumm:ﬁ mmw__ u_u_urm_u in materia di pubblicita e trasparenza.
imparzialit, | | |
Concessioni edilizie in sanatoria  Alte C Emmmnmm_nmﬁ n«:m ﬁﬁwnm E Humﬁaumm!._n di- procedimento secondo criteri
(Soggetti competenti: responsabile G.nm_._nNmNEun i ﬁa&nﬁ_ﬁ_:mﬂ ec
settore ITI, organi di indirizzo politico) - |ingiusti = vantaggi |- v mwmnwnw.ﬂ_ i e ﬂn_m:nmna & HEEEE e EEEnE EH:EE dell'atto da parte
patrimoniali” - |« . wa._____m di ﬁEnn&Ean ifi possesso almeno di categoria C, individuato
violazione ** dei dal _.mmﬂcumm_u:o E w&cﬁ anu_ﬁwEﬁ pet matetia e responsabile del provvedimento
principi -~ di|finale; ‘-
legality, . non|3) _.&wrwa di mm_ﬂ_m_aun in cso di conflitto d'interessi;

discriminazi _ 4) n&guum diun nm_.ﬂ_n_c di mmm_s_uﬂanm da parte dei cittadini;
a 1" dne amento, mu cmmmw_.&&nm mﬂ%mmﬂ{m n_mwr _uw_u_ﬁ? in materia di pubblicita e trasparenza.

Rilascio certificati di destinazione
urbanistica

(Soggetti competenti: Hmﬁnumm_unn
settore IIT)

Emn_u_a _E_Eus
di istituti mu_..EEE

| a fini elusivi _E_m

normativa “in
materia di debiti|”

fuori .__H_Eﬂa =1
- |Favoritismi -~ ef -

, C mmmnmumw_cun e Ea_ﬁuﬁnua di ﬂwEﬁnmn...m é __ucEﬁ_mE istruttoria dell'atto da. parte

di un responsabile di procedimento, in possesso almeno di categoria C, intividuato
dal resporisabile  di m%qa EER#EE per Eamnm. n_.._ﬂ.mc dal responsabile del
u&ﬁ&&&&? finale: -

2) Emﬁ@mﬁm aEwmmmﬁ degli uEE@E E fatetia di pubbliciti ¢ trasparenza;

~ |clientelismi) s .
Rilascio attestazione idoneita - |, = Medio - |1) mmﬁﬁmﬂ@ﬂwﬁ w_m_ﬁ_m_EmEu &nﬂﬂﬁmmﬁdm e na_.nﬁ_mﬁ istrutforia dell'atto da parte
alloggiativa per gli %@EENH : ﬂ}_ﬁ_ﬁﬁaﬂn |di un Hnmucwwm_umm di wmnnn_n__Eﬂ_E ifi possesso almeno di ﬂﬁnmn:m C, individuato
(Soggetti ncEﬁnﬁnn# Hmﬁcumm!._n |della ncuncﬂnuuP dal Emwuuwm?_m di settore an_ﬁﬁﬂmﬂﬁ per materia, diverso dal responsabile del
settore IIT) Sa_uﬁaum .”_E mﬁcﬁﬁ_ﬂgﬁq Wum_m )
| ptiicipi di fon - |2) osservanza téthpestiva ﬁ_nm__ c_uw__m_u_ in materia di pubblicita e frasparenza; =<
&mﬂ.ﬁﬁmﬂanﬂ : . £ “..\_.,. =2




economicita, Y
buon andamento, et
imparzialita, "~ L0
trasparenza)
SCIA Edilizia Medio 1) assegnazione e svolgimento di tempestiva e completa istruttdria dell'atto da parte
(Soggetti competenti: responsabile di un responsabile di procedimento, in possesso almeno di categoria C, individuato
settore I1T) dal responsabile di settore competente per materia, diverso dal responsabile del
provvedimento finale:
2) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza;
D.LA. Medio 1) assegnazione e svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte
(Soggetti competenti: responsabile di un responsabile di procedimento, in possesso almeno dj categoria C, individuato
settore I11) dal responsabile di settore competente per materia, diverso dal responsabile del
provvedimento finale;
2) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza;
S. C. A. - segnalazione certificata di Medio 1) Emm.nm&aﬂn e svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da mm:n_
agibilita di un responsabilé di procedimento, in possesso almeno dj categoria C, individuato
(Soggetti competenti: responsabile dal responsabile di settore competente per materia, diverso dal responsabile del
settore IT) provvedimento finale; |
2) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita ¢ trasparenza;
C.LL. - comunicazione di inizio lavori Medio 1) assegnazione e svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte
(Soggetti competenti: responsabile di un Hmmnﬂmm_u:m di procedimento, in possesso almeno di categoria C, individuato
settore I1T) dal responsabile di settore competente per materia, diverso dal responsabile del
provvedimento finale; .
2) osservanza tempestiva degli obblighi in materia dj pubblicita e trasparenza;
C.LL.A. - comunicazione di inizio Medio 1) assegnazione e svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte

lavori asseverata
(Soggetti competenti: responsabile
settore I11)

di

2) osservariza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza;

—8~

un responsabile di procedimento, in possesso almeno di categoria C, individuato
dal responsabile di settore competente per materia, diverso dal responsabile del




SCHEDAN. 3: GESTIONE PATRIMONIO

Tipo procedimento Livello di rischio Misure di prevenzione anno 2018/2020
(Soggetti tenuti in via principale | (Rischio specifico
all'osservanza delle misure) da prevenire)
Concessione in uso beni immobili Medio -~ |1) adozione di procedure standardizzate;
comunali a titolo di diritto personale|(realizzazione. . |2 adozione di un regolamento specifico che individui criteri |soggetti e ogpettivi
o reale di godimento. ingiusti vantaggi | predeteriinati, utili al fine di orientare l'azione amministrativa (entro il 2018);
(Soggetti competenti: responsabile patrimoriiali - [3) svolgimento” di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte di un
settore II e organi di indirizzo politico) violazione dei- =~ |responsabile di procedimerito individuato dal responsabile di seftore competente per
principi di materia, diverso dal responsabile del provvedimento finale; .
legalitd, non 4) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;
discriminazione, . |5) formulazione chiara, -analitica e dettagliata dei beni, dei costi e dej vantaggi
buon andamento, | patrimoniali e non oggetto del provvedimento finale:
|imparzialita, 6) ossérvanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza:
trasparcnza)
Concessione loculi, aree cimiteriali, Alto |1)adozione di procedure standardizzate: o . _
cellette e ossari (realizzazione . - (2) evasione délla richiesta nel tispetto dell'ordine cronologico. di presentazione, con
(Soggetti competenti: responsabile ingiusti . vantaggi obbligo. di motivazione. specifica nel caso di necessario scostamento per ragioni
settore IT) patrimoniali ~ - urgenti e oggetiive, previa segtialazione al responisabile del settore;
violazione - dei(3) annotazione nel registro delle concessioni con specificazione della data della
principi- - di richiesta ¢ della data- della concessione, della durata e 'degli estremi del
legalitd, - non|provvedimento:. . !
disctiminazione; - |4) obbligo di astensiorie in caso di cofiflitto d'ifteressi; . - m
buon - andamefito, | 5) osservanza tempestiva degli obblighi in materia d; pubblicita € trasparenza.
impdrzialit, TS N
trasparenza) . £
Concessione e diritti reali su area PIP ,?.—_EE oy m&cﬂrmwhummwncnmn_ﬁmmﬂngﬁﬂﬁ . e ] |_
(Soggetti competenti: resporisabile | (realizzazione - 2) assegnazioné ¢ svolgimento di tempestiva e completa istrutforia dell'atio da parte
settore 1T € organi di indirizzo politico) |ingiusti vantaggi di un responsabile i procedimento, it possesso almeno di categoria C, individuato
patrimotifali . -|dal respongibile di settore competente per materia e responsabile del provvedimento
violazione = dei|finale;
principi- - di|3) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza.

—4q —




Alloggi popolari .
(Sopgetti competenti: responsabile del
settore I1i organi di inditizzo politico)

£ .”.... 3 ””...“_._....J..n P e “&.”,H”...mm,m-.. A

TR R 1) Riségniaziont & Svolgimerito o fermpedtiva e completa istruttoria dellatto da parte
alizzizions di ti fosporisabile di procedifmients, in possesso almend di calegoria C, individuato
inpiusti ~ vintagg; | dal tespordibile di scttore compelente per materia e respo nsabile del provvedimento

it L. e T . Ewﬂ.“ un.m. .. .. . .. o .. s : :
ilazione . dei{2) obbligo di atensions in tso di conflito diteressi

v Eitifestivi defl obbliphi in rateria di pubblicita e trasparenza

..\- : e
R Y
=
i‘.lu .

A




SCHEDAN. 4: ATTIVITA' PRODUTTIVE E COMMERCIO A,
Tipo procedimento Livello di rischio Misure di prevenzione anno 2018/2020 (o ¢/
(Soggetti tenuti in via principale ?En..%m,ﬁ /A_ I
all'osservanza delle misure) da prevenire) . -
Attivitd produttive variante alle ~Alte . |]) tempestiva trasmissione al consiglio comunale, a cura del responsabile SUAP — in
strumenito urbanistico - art. 8 Dpr n. |(realizzazione. - - |ogni éaso almeno 20 giorni prima dell'eventuale attivazione della conferenza dj

160/2010- ex art. 5 Dpr n. 447/1998

etvizi, di una relazione istrutioria fndicante la verifica effettuats circa la ricorrenza

(Soggetti competentizresponsabile . |patrimoniali .. dei presupposti per l'attivizione del procedimento di variante semplificata richiesta
settore I11, responsabile sportello SUAP, violazione  dei|dal privato. :
e organi di indirizzo politico) principi di|2) elenco delle iniziative produttive approvate in variante, da pubblicarsi sul sito
legalita, non | internet dell'ente con I'indicazione:
discriminazione) |- tipologia dell'intervento e ditta proponente;

- data di presentazione dell'istanza:

- data di uﬂgcﬁ.mnzw conferenza di servizi; m

- estremi di pubblicazione e deposito progetto approvato in conferenza;

- estremi deliberazione del consiglio comunale d approvazione;

|- convenzione sottoscrifta;
{3)obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;
2) adozione di procedire standardizzate;
3) cura dell'istruttotia del procedifriento da parte di soggetto diverso dal responsabile
: del provvedimento finale; . .

Autorizzazioni commerciali o - Alto 1) asscgnazione ¢ svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte
(Soggetti  compefenti: responsabile : di un responsabile di procedimento, in Possesso almeno di catégoria C, individuato
settore III, responsabile Suap, Polizia dal tesponsabile di settore corhpetente per materia e responsabilé del provvedimento
Municipale, e organi di indirizzo | finale; - B S AR .
politico) 2) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;

3) adozione di procedure standardizzate;

4) osservanza tempestiva degli obblighi in materia dj pubbliciti e trasparenza
Autorizzazioni allo svolgimento di| Alto 1) assegnazione e svolgimerito di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte

attiviti di vendita su aree pubbliche
(Soggetti  competenti: - responsabile
settore III, responsabile ufficio tributi,

di urni Hﬁmﬂmﬂ_:m& procedimento, in possesso EEHE di nﬂmm&m C, individuato




" | responsabile Suap, Polizia Municipale,
e organi di indirizzo politico)

2) obbligo di astensione in caso di conflitto d'iriteressi;
3) didozione di procedure standardizzate;

|4) dsservanzi teripestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza

Autorizzazione . servizio di
autonoleggio con conducente
(Soggetti ~ competenti: - responsabile
settore III, responsabile Suap, Polizia
Municipale, e organi di indirizzo
politico)

“Alto

|4) o€

1) hsdeghazione & svolgimiento di fempestiva e cotnpleta istrutiorid dell'atto da parte

|di uri fesponsabile di procedimento, in possesso alinerio di categoria C, individuato

dal esponsabile di setiore commpetente pef materid € responsabile del provvedirento
2) obbligo di astensione ifi caso di eonflitto d'interessi;
3) adoziond di proceduire standardizzate;

vaiiza tefripestiva degli obbiighi in materia di pubblicita e trasparenza

mn_}w.%%m_wmﬁm.ﬂm?mﬁmzé
inizio attivith | i

 |(Soggetti . cotmpetenti: ~ respoisabile
settore 10, responsabile Sudp, Polizia
Municipale, ¢ organi di indirizzo

politico)

: . Medio

| Dadseiione ¢ svlimento d tempestiva  complet iiuforia delfatto da parte
- | di tin tespotisabile di procedimierito, ih possesso almetio di citegoria C, individiiato
| dal resporisabile di settore competetite per fiateria é tesponsabile del provvedimento

2) 6bblijo di dsteiisions in dso i bofiflifio dinteressi:

) odsérvanzh ferhpestiva defli obblighi in tateria di pubblicita  trasparenza

I.n..n\.l.:




_|Z. Tipo procedimento Livello di rischio Misure di prevenzione anno 2018/2020 i
(Soggetti tenuti in via principale (Rischio specifico . .
all'osservanza delle misure) da prevenire)

I |Autorizzazioni, licenze di pubblico| . Medio . - 1) assegriaziorie ¢ svolgimiento di ter npestiva & completa istruttoria dell'atto da parie
spettacolo, concessioni non costitutive, (realizzazione - |di uni responsabile di procedimeénto, in possesso almeno di categoria C individuato
iscrizioni, - inserimento in. albi ed ingiusti  vanitaggi | dal Tesponsabile di settore competente per materia e responsabile de] provvedimento
clenchi, ¢ comungue provvedimenti| patrimoniali <l tifals. . c, D . .
ampliativi della sfera giuridica del|violazione = dei 2) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;
destinatario principi di{3) adozione di ?annmﬁm_ standardizzate; . .

(Soggetti  competenti: responsabile | legalit, = . [4) osservanza temipestiva degli obblighi in riateria dj pubblicitd e trasparenza:
settore procedente, responsabile settore |imparzialitd, fion|
II, Polizia Municipale, e organi di|discritninazione)
indirizzo politico)
‘m Partecipazione a fiere, mostre ed . Medio 1) adozione di procediire standardizzate;
eventi | realizzazione |2) predeterminazione dei requisiti soggettivi ¢ oggettivi |
(Soggetti  competenti: responsabile | ingitisti  vantaggi |3) cura dell'istruttoria del procedimento da parte di soggetto diverso dal responsabile
settore [, responisabile settore I1L, Ufficio |patrimoniali - -|del provvedimento finale: _
cultura e spettacolo, ufficio fiere ¢ violazione  dei(3) obblighi in materia di pubblicita e trasparenza;
mercati, Polizia municipale, e organi | principi di}-
politici) legalita, ;
imparzialiti, -non
discriminazione)

ey




Livello di rischio|
(Rischio specifico | -
da prevenire)

Tipo procedimento -
aﬁmﬁﬂﬁ_m ,—...ﬂﬂ._..—.m. mh- ”.._.mﬁ _.uH_. -_. __.. mmum.—ﬂ
all'osservanza delle mistte)

 Misure di prevenzione aniig 2018/2020

1) assegnazione e svolgimento di tempestiva o completa istruttoria dell'atto da parte
di uri responsabile di procedimento, in possesso almeno di categoria C, individuato

dal responsabile di settore competente per materi
Enm ke

2) a_u_urhqm_nuﬁuﬂcum ini caso di conflitto d'interessi;

oy LA
(realizzazione -
e . |patrimoniali -
(Soggetti  competenti:  responsabile violazione . dei|2) o

settore procedente, responsabile setfore principi .. di(3) adoziorie di procedtire standardizzate; |
M, e organi di indirizzo politico) . -|legality, .. |4) -osservanza tempestiva degli obblighi ini materia di pubblicita trasparenza
. 5,y (imparziadity; - T .

economicita,. non
discriminiazione)

Erogazione contributi, sovvenzioni,
sussidi, ordinari e straordinari, e
attribuzione di vantaggi economici in
favore di terzi :

a e responsabile del provvedimento

Erogazione contributi in favore di| Medio. 1) assegnaziorie e syolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte
societd sportive - .. |(realizzazione |di un respotisabile di procedimento, in possesso almeno di categoria C, individuato
(Soggetti  competenti: responsabile [ingiusti- vantaggi | deil responsabile di settore competente per materia e responsabile del provvedimento
settore I, responsabile fficio attivita| patrimoniali iq .~ Bhales et e ..

sportive ¢ ricreative, ¢ organi di violazione . dei ) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;

indirizzo politico) -+ [principi - di|3)adozione di procedure standardizzate; _

: |legalitd, . .~ 14) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza

imparzialita,
economicitd, “fion
didcitmination) |
Promozione di interventi mirati alla| Medio .. |1) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;
qualificazione del sistema dell'fferta - (realizzazione ' (2) adozione di procedurs standardizzate; . |
locale e dei servizi gnﬂ..n_wmﬁ - ingiusti vantaggi 3) ﬁwnmmﬁa_.EEchun dei criteri soggettivi a.nwmmﬁmi&mmmmw:m&nuﬂ
all'informazione ¢ all'accoglienza - patrimoniali — mh__.n.mwm#c..mmﬁ..cﬂ?m.E.nu&u%ﬂ.& presentazione delle istanze;,
turistica f oy N e violazione dei - 3) osservanza temipestiva degli obblighi in materia di pubblicita ¢ trasparenza
(Soggetti  competenti:. - responsabile o prihcipi di - I o . . !
settore I, ufficio turismo, Polizia legalita,




Municipale e organi di inditizzo
politico)

FEEE_E“ ot

discriminazione) | -

Gestione,

eventi culturali ¢ di spettacolo
(Soggetti, competenti: H%numm_umn
settore 1, fficio  turismo; H.EEE

. a-ﬁn:—uﬁu—anﬁ.
EEA—EuEuﬂE e ﬁEEaﬂ—anm _E X

- Medio - S Emmgnun g ch_w_amua di fetitpestiva e commpleta istruttorid dell'atto da prte

(realizzazione - &EH%&:EEG di uaﬂnmﬁnnmn in possesso almeno di cateporia C, individuato

.. .. e i _. mﬂhn%an%gn ti m&ﬁﬂn naEuaHEw m_.s. materia e responsabile del provvedimento
'l 4 i LT . 1 H ; m'

212 arE_mq di mmﬁ_m_cnm in nEa di conflitto difiteressi; _

Municipale ¢ organi di indirizzo| . prin P i |3): m&ﬁ&m di H%&Ea staridatdizzate;
politico) W galitd, - .ﬁ cmm&...ﬁuww Hruunwadm degli obblighti in Emﬁnm di ﬁﬁwz_nnw e #mmﬁﬁnuwm
Gestione, nﬁéﬁuﬁaun i iAlte : Emnmuuﬁﬂmn 8 w,.._d_EEE._E di HERE& e completa istruttoria dell'atto da parte

coii operatori turistic, Ed#nﬂm
ricettive, n:ﬁ.n_:a_.m e gimili

(Soggetti nuuﬁmﬁnnﬂ E@n&m_u_um,_

coordinamento, v-&-ﬂau?nm contatti , 17 - di tin tespon i e e
ingtusti vantaggi. MMH& Hmmﬂawmm?_mmm_.mﬂﬁnm ag&h&ﬂ_mmﬂwﬁ. Emﬁmnm nﬁmmﬁqnmm_u;m del provvedimento

- violazione dei +|2) nwermm e Eﬁamsnn E nﬁu di conflitto d'interessi;

ile,di procedimento, in possesso almeno di citegoria C, individuato

settore 1, ufficio turismo, e organi di| . principidi-" &&n&&ﬂ? ure standardizzzte;
indirizzo politico) | legalith, &_ aﬂm:aunw HE_.._nmwﬁ deghi aqc__m_.: it fiateiia di puibblicita e trasparenza
Relazione con le societd m_:__w:_.ﬁ per| .. Ba G d u_.ud__.ﬁc di uw_h.&uaun in cagd di conflitto d'interessi;

la _._.E.EHEE ¢ In n__.Ewnanu dello
sport

“(realizzazione | |2) mmnﬂumm m_ ?an_nm_.ﬂ.m stafidardizzate;
%330 ?.n.._... R Y i mwﬁm

_ ; ._Emmﬂ criteti. mammﬂnﬁ e ummeE di assegnazione;

(Soggetti Bﬁﬁﬂﬁn .ﬁﬂn&u@%  patrimoriiali = |4) ri  cronologico di preséntazionie delle istanze;
settore 1, ufficio attivitd  sportive & - 5u&mﬂgm dei- 3&&&.&:&& ?Bwamaqm degli obbligh Eaﬁnm&ﬁzwvwn_ﬁngmw&mm
ticreative; e organi di indirizzo m__uwnn& : u:uaﬂ_ di -
. . mmmm_:m,
_HE_EH_EE fio |
&mﬁ&ﬂﬂuﬂ-gﬂ&.

Gestione nn_ servizi e Eme_m_ al| ..

pubblico per Ta ciira ‘e la. diffiisione 5 &ﬁ»ﬁ&um&?&u&nmgﬂ? in pogsesso almeno Enm_nmoﬂﬁ_n individuato

ingfuisti vantaggi |dal Hmﬁaumm?_a di settore EE@&EH per matetia & responsabile del _u_dﬁ&n::n:ﬁ L

della cultura, della tradizione; deflo

; wﬁmﬁnmﬁauw e mﬁu_m_En&a di HHﬁwm_uqm e nnEﬂ_&m istruttoria dell'atto da parte

.\ oy
......m.__.r”.?
1, A



sport (Musei, pinacoteche, biblioteca, - pattimoniali — | finale;
emeroteche, impianti sportivi) violazione dei - |2) obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi;
(Soggetti competenti: responsabile|  principidi - [3) adozione di procedure standardizzate;
settore I, ufficio promozioni culturali e legalitd,  |4) osservanza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza
attivith museali, ufficio biblioteca, imparzialitd, non
ufficio attivitd sportive ¢ ricreative,| discriminazione)
organi di indirizzo politico)




SCHEDA N. 7: ASSUNZIONI E GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Tipo procedimento Livello di rischio Misure di prevenzione anno 2018/2020
(Soggetti tenuti in via principale (Rischio specifico
all'osservanza delle misure) da prevenire) : .
Concorsi per il reclutamento al Alto + |1) adozione di modalita e misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la
qualsiasi tifolo del personale e per le (realizzazione .- | possibilita di conoscenza da parte dei potenziali interessati delle opportunita offerte
progressioni in carriera. di tipo|ingiusti vantaggi dall'Eite iti materia di assunzioni di personale; ;
giuridico (es: passaggio tra aree) _ (patrimoniali . -|2) pubblicazione degli atti della procedtira sul sito istituzionale on-line dell'ente;
(Soggetti  competenti:  responsabile| violazione e} 3) adozione di procedure standardizzate;
settore I, e organi di indirizzo politico) principi di|4) verifica puntuale delle ipotesi che danno luogo all'obbligo di astensione in caso di
legalith, non|conflitto mmn&m.nmmﬂ . _
discriminazione) - 5) verifica in capo ai componenti delle commissioni e ad ogni altro funzionario che
abbia funzioni di istruttoria o di segreteria della sussistenza o meno di sentenze dj
condanna, anche non definitive, per reati conto [a pubblica amministrazione, e loro
immediata Sostituzione in caso affermativo
6) cura dell'istruttoria del procedimento da parte di soggetto diverso dal responsabile
del provvedimento finale:
Progressioni di carriera non di tipo Medio . :_.mﬁwﬂ_.ﬁmnmn. e svolgimento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte
giuridico (realizzazione ~|di un responsabile di procedimento, in possesso almeno di categoria C, individuato
(Soggetti competenti: responsabile - - | ingiusti varitaggi |dal resporisabile di settore competente per materia e responsabile del provvedimento
procedente, responsabile settore I e patrimoniali — | finale; . :
organi di indirizzo politico) violazione dei | 2) obbligo i astensiotie in caso di conflitto d'interess: _ \
principidi ~ |3) ossérvaniza tempestiva degli obblighi in materia dj pubbliciti e trasparenza
imparziality, non |
| discritinaziorie) | _
Ricostituzione del rapporto di lavoro | - Medio (1) asseghiazione ¢ svolgithento di tempestiva e completa istruttoria dell'atto da parte
(Soggetti  competenti:  responsabile | (redlizzazione | di n responsabile di proceditmeifo, in possesso almeng di categoria C, individuato
settore I, ufficio gestione del personale, | ingiusti vartaggi dal responsabile di settore competente per matetia e responsabild del provvedimento
e organi di indirizzo politico) patrimoniali finale; =~ s Mier, M v :
violazione dei  |2) obbligo di astensiohe in caso di conflitto d'interessi: .
principi di* * |3) osservanza tempestiva degli obblighi in materia dj pubblicita e trasparenza

—




legalitd, - | -
Eﬂﬂ&wmﬁ&mu

Autorizzazioni . attivith  extra- Eﬁa c gmﬁ ma@w# mﬁ_a @E_a&
istituzionale  a- m:.? EE.E; é _H un & ciird mo__mw&&mnn del p nento mw ﬂmxm di mcmw%a diverso dal responsabile

gratuito — non EE__E: nei aau& 4 Ew&w: Euﬁm@ ?aﬁaaga finale;

doveri d'afficio .~ .. - ﬂmHEn_E&H £|3) mwﬁw%w&mm della E_anmm ...E w&.ﬁ mau_cnmauu ﬂarﬁnq sulla base nnEmﬁEncnm
(Soggetti- ncEﬁnﬁnw E.mmE E ﬂugmun mq. w#amﬁmﬁmﬁgvm% _Hmmﬂc. 5
indirizzo politico, responisabile seitore I, | printipi di|4) adoziohe di {ité Sthndaidizzate:

ufficio gestione persofiale) o _N%Eﬁ oh | 5) verifica E:Em delle ipotesi che dantio _._Emc d casi di conflitto d'interessi;
. Emmmum_umﬁcwE b) atiquidiziore & vetifica delle dichiarazioni rese da parte dell'interessato;
. 2 ..d%uﬂnm-#@&ﬁcﬂm&m%ﬁ&ﬁﬂ :

R




SCHEDAN. 8: TUTELA DEL UHEmZUm”z.Hm PUBBLICO CHE SEGNALA GLI ILLECITI

ER

prevenzione della corruzione, e organi

di indirizzo politico)

Tipo E....__nnm?_ﬂ:u Livello di rischio Misure di prevenzione anno 2018/2020
(Soggetti tenuti in via principale (Rischio specifico |
all'osservanza delle misure) =~ | da prevenire) = |-
1 |Denuncia illecito . . Alto _|1) adozione di un sistema differenziato e riservato di ricezione delle segnalazioni;
(Soggetti competenti: responsabile del|(evitare reticenza| \ .
settore interessato, responsabile dellalo titorsioni)

]

s i
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SCHEDAN. 9 RISCOSSIONT, PAGAMENTI, ATTI E PRO

1

Z

Tipo procedimento St
(Soggetti tenuti in via principale
all'osservanza delle misiire)

[ Livello di rischio
| (Rischio specifico

_ da prevenire)

VVEDIMENTI DELL'AREA FINANZIARIA ED ECONOMATO
. - Misure di prevenzione anno 2018/2020 -

Mandati di pagamento
(Soggetti  competenti:

ITI, ufficio di ragioneria)

om resporisabile
settore procedente, responsabile settore

b Al
Hﬂﬁ.—.mNNﬂ..Nmﬁmﬂ.ﬂ- i

- {violaziorie . - dej

principi. -~ " gy
discrifittinzione)

2) obbligo di astensore i easo di conlitt d
3) adozione di procediire standardizzate; :
4) Emﬂén:.hh tempestiva degli obblj ghi in materia di pubbliciti e trasparenza

nteressi;

Tributi e ruoli — accertamenti el

sgravi tributari
(Soggetti competenti: responsabile del
settore I1I, responsabile dei tributi, e
organi di indirizzo politico)

CAlte
. (realizzazione
ingitsti vantagpi
patrimoriali —
 violaziorie dei -

priticipi di -
o lepalitd,

iftiparzialita, non

discrithinazione) | -

H_ armrmun_mm_uuﬁaun in nmmn di nnu?#n d'interessi; .
3) m&cﬂcﬂn& procedure standardizza zate; .
. degli obblighi in materia di pubblicita

4) osservanzi tempestiva

€ trasparenza

Servizio economato :
(Soggetti competenti: responsabile
settore ITI, economo comiunale e organi.
di indirizzo politico)

. Medio T o
' (realizzazi ione
ingiusti vantaggi
patimonial -
violazione dej
principi di
- legalitd; -
imparzialitd, hon

discritninazionic) |

:|1) rotazione delle ditie/imprese behcficiaric di acquisti mediante servizio

Sl

Richieste di

ravvedimento EH:.%P istanze  di

rateizzazione,

i Medio

| 1) predisposizione di niovo repolath

H?&Ennn o

mu_.mm.mammmwmq:m e svolgimento

efito (anho 2018)

di tempestiva e completa istrittoria dell'atto da parte

—_—2 a0 -



cimibotie @ di compensazione
(Soggetti competenti: tesponsabile
settore III, e organi politici)

 |violdzione - dei

b : _._ T mumu_~_._ﬂ_”__._ﬂu.

patrimohiali - —
imparil, o

di

di fin responsabile di procediniento, in possesso alirieno di categoria C, individuato
dal réspo nsabile di settore cotmpetente per materia & tesponsabile del provieditmento
3) obbligo di astensione ifi caso di conflitto d'inferessi;
4) adozione di procedure standardizzate; L .
di pubblicita e {rdsparenza

5) ossetvanza tempestiva degli obblighi in materia

Autorizzazioni occupazione suolo ¢
aree pubbliche e passi earrabili -
(Soggetti - competenti: . - responisabil

settore ITI, & organi politict) =~

(realizzazione
ingiist vt
im_ﬁ._.:a_ma_.-_........._mmm

il i)

1) assegiiazione e Svolgimento di tempestiva ¢ completa istruttoria dell'atto da parte
di un respotisabile di procedimento, i possesso almetio di eategoria C, individuato

dal responsabile di settore competente pet materia e respotisabile del provvedimento

fale,, oo . : ek
2) obbligo di iste tensione in caso di conflitto d'interessi;
3) adoziotie di procedure andardizzate; .
ossérvinza tempestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza

Istanze di variazioni,
cancellazionie
settore I1II)

di subenites, di|;

enti:  responsabile

princip - _di
o |lepalitd © o
- [impai, o
: ,_.:un._..mum.ﬂmnm_mmuﬂ 3y

ne %E,Hﬁ?mu&%& ptocet

septazione & svolgimiento di fempestiva e compléta istriittoria dell'atto da parte
1 résponisabile di procedimentd, in possesso almeno di categotia C, individuato
mh._m# h_.mmﬂ.n_x msabile di settore competente per materia & responsabile del provvedimento
2) obbligo di astensione iri caso di conflitto d'interessi;

3) adoziohd di procediire standardizzate; .

d) ossefvinza tempestiva degli obblighi in matetia di pubblicita e trasparenza

Aggiornamento.  inventario ~ beni
mobili e immobili
(Soggetti - competefiti:
settore [T}

resporisabile

el |principi di fegalitd;

.|...._. m...“.anﬂﬁﬁ.m A— 7 .. ........_
Grealizzaciofe ..

imipdrzialitd, - fion

| 1 .. : . ....m.....-. .m.N.m_”_ummU.m.uu

. vaitagg | dal
niali, ©° ~(fialey

-0°112) obbligo di astensione
3) adozione di proceture staridardizzate;

1) asségnitzione e svolimento di enipestiva & completa istrutoria dell'atto da parte
di vint responisibile di procediriento, in possesso,alneno di categotia C, individuato

wﬁu@ﬁmwm_»_n di settore competente per materia e responisabile del provvedimerito

go di astensiotie ii caso di conflitto dintetessi;

4) ‘bsservanza tethpestiva degli obblighi in materia di pubblicita e trasparenza

S |




SCHEDAN. 10 POLIZIA LOCALE

N. Tipo procedimento Livello di rischio Misure di prevenzione annl 2018/2029 M LA
(Soggetti tenuti in via principale _HE.anEq specifico| - e
all'osservanza delle misirre) da prevenire) :
I |Accertamenti anagrafici | . Medio | 1)tispetto dei tempi procedimentali;
(Soggetti competenti: polizia |(favoritismi =~ e - i
municipale) nmﬂuﬁhﬂ&. RS
della - ‘par
condicio) :
2 |Violazioni del codice della strada Alto (D report annuale al responsabile della prevenzione della corruzione delle sanzioni
(Soggetti competenti: polizia (favoritismi ¢ per violaziorie codice della strada oggetto di provvedimenti dj autotutela;
municipale) clientelismi, - 2) predisposizione dei ruol; formati a seguito di mancato pagameénto dej verbali di
‘|mancato - rispetto | accértamento delje violazioni al codice della strada,
della par|
condicio) . ;
3 |Procedura esecutiva riscossione Medio  [1) adozione di procedure standardizzate; |
sanzioni amministrative (favoritismi - e|2) adozione di un sistema informatico per la gestione defle sanzioni che impedisca
(Soggetti competenti: responsabile clientelismi,  [modifiche o cancellazioni una volta accertata linfrazione,
settore IT1, polizia municipale) mancato  rispetto| -
della par
condicio)

o B



