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Sono considerate:

A)   la   composizione   della struttura   operativa   di   cui assume  la  responsabilità  il titolare  di  P.O.  in  relazione alla  tipologia  e  quantità  di risorse   umane   assegnate, con particolare riguardo alla presenza         di profili appartenenti  a  categorie  D, con conseguente complessità gestionale. 

Sono  individuati  i  seguenti livelli:
   
1)  da n. …   a       n.  … dipendenti  assegnati:                         (p.1)
2)  da n. …   a       n.  … dipendenti assegnati:                          (p.2)
3)  da n. …   a       n.  … dipendenti assegnati cat. D, ulteriori    (p.1)
4)  da  n. …  a       n.  … dipendenti assegnati cat. D, ulteriori    (p.2)

B)  la complessità qualitativa e quantitativa dei processi decisionali attinenti alle funzioni  assegnate, riferita sia ai passaggi procedimentali che alle relative implicazioni in termini di prodotto finale (ad es. livello di tempi da rispettare, rilevanza dell’istruttoria). Sono valutati: 
-il numero e la complessità tecnico/professionale dei processi/attività; 
-il livello di specializzazione richiesto, ossia l’ambito delle funzioni specialistiche richieste; 
-l’esigenza  di  coordinamento dei processi/attività.

Sono  individuati  i  seguenti livelli:

1) processi ed attività ad elevato contenuto standardizzato                 (p. 1)
2) processi ed attività con ordinaria complessità tecnico gestionale    (p. da 2 a 3)
3) processi ed attività con rilevante complessità tecnica gestionale    (p. da 4 a 5).






