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COMUNE DI ROCCAPALUMBA

(Citta Metropolitana di Palermo)
Via L. Avellone n. 34 - 90020 — Roccapalumba (PA)
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Presenti Assenti

L’ANNO DUEMIL&VENTUNO

Il giorno Ve wts6
del mese di osrze
‘| alle ore J'J{VOO

si € riunita la Giunta comunale nelle persone dei sigg.:

1. GIORDANO Rosamaria
2. SPADAFORA Giovanni B,
3. RIZZO Veronica

4. CUTTITTA Francesco

Con la partecipazione del Segretario generale

dott.Salvatore GAETANI LISEO

SINDACO 4
VICE SINDACO ¥
ASSESSORE oF
ASSESSORE &

SOGGETTO PROPONENTE

Settore 1

Ufficio _ P& €5wA L

Data o PR T

IL RESPONSABILE .
il Regponsabile def Sarvizic
Afaeri Genorali

-

F.to

o

Pareri espressi sulla proposta ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del decreto
legislative n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Parere in ordine alla REGOLARITA TECNICA FAVOREVOLE
(attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa)

Addi 20 MAR 2021

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1
IL SEGRETARIO GENERALE

GANO POLITICO

Il Responsabile del settore F.to Pott. Salvatore GAETANI LISEQ

Data
IL SINDACO

F.to

L'UFFICIO REDIGENTE

F.to

Parere in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE

--FAVOR EVOLE
Addl 3 0 vap 7021

Il Resp. del servizio finanziario F.to

[ ] NoN povuTo
Il Responsabile Servizio Finanziar

Rag. francesco Mistretta

I RESPONSABILE DEL SETTORE 1
IL SEGRETARIO GENERALE

e Dott. Salvatore GAETANI LISEQ ]




COMUNE DI ROCCAPALUMBA
Citta Metropolitana di Palermo

“Paese delle Stelle”
Via Leonardo Avellone, n. 30/A — 90020 Roccapalumba -
Tel. 0918215555/23 — Fax 0918215153 — P.I. 00514760826.

E-Mail: protocollo@pec.comune.roccapalumba.pa.it
SETTORE 1
UFFICIO PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO:  presa d'atto consistenza risorse decentrate, anno 2021 - Indirizz| alla Delegazione
trattante di parte pubblica.

PREMESSO: y .
-che con nota prot. 3013 del 15 marzo 2021 il servizio Bilancio e Finanze ha trasmesso il

prospetto relativo alla costituzione del fondo ‘miglioramento servizi per I'anno 2021 costituito
da n. 2 allegati:

-Allegato A Prospetto costituzione fondo anno 2021;

-Allegato B Utilizzo fondo anno 2020 (quota fissa vincolata);

VISTO il prospetto predisposto dall'Ufficio gestione economica del personale, (allegato “A")
delle seguenti risultanze:

Risorse complessive euro 87.264,30;

per risorse stabili euro 71.996,73 (comprensive di extra tetto di euro 7.982,45)

per risorse variabili euro 2.267 .57

per indennita di posizione e di risultato euro 13.000,00;

VISTO, altresi, il prospetto del calcolo del fondo da utilizzare per I'anno 2021 pari ad euro
56.245,85 (allegato B};

VISTA la nota prot. n. 6652 del 16 giugno 2020 con la quale si & provveduto a sottoporre la
proposta di deliberazione relativa alla consistenza delle risorse decentrate dell'anno 2020 al
revisore dei conti dell’Ente dott. Angelo Emanuele Castro al fine dell’acquisizione del parere di
cui all'art. 239 del decreto legislativo 267/2000;

PRESO ATTO, che il summenzionato revisore dei conti con nota acquisita al protocollo generale
dell’Ente in data 4 agosto 2020 al n. 8553 ha rappresentato che non & tenuto ad esprimere

decreto legislativo n. 165/2019;
RITENUTO, pertanto, in questa fase, prendere atto della consistenza delle risorse decentrate per
l'anno 2021, non richiedendo I'espressione del parere al summenzionato revisore dei conti

fondo in seguito alla contrattazione della delegazione trattante; it o :
EVIDENZIATO che in applicazione del piano triennale 2021-2023 di prevenzione della corruzione
e dellillegalita, approvato con deliberazione della Giunta municipale n.25 del 16 marzo 2021
con la sottoscrizione del presente atto e del relatjvo verbale, il Responsabile del procedimento,
il Responsabile del settore, il Segretario e | componenti della Giunta presenti dichiarano,
ciascuno nei propri confronti, che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in
relazione ali‘oggetto della presente deliberazione;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali
nella Regione siciliana e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali, che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario
contabile”;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 "Norme sull’'ordinamento degli enti locali;
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Comune di Roccapalumba
(Citta Metropolitana di Palermo)
“Paese delle Stelle”
protocollo@pec.comune.roccapalumba.pa.it

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 176 /2011;

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n.49 del 26 agosto 2005;

VISTO lo Statuto comunale;

TUTTO cio premesso e considerato;

PROPONE

1-di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della legge regionale n.7/2019, le motivazioni in
fatto e in diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

2- di prendere atto, pertanto, della consistenza delle risorse decentrate anno 2021, cosi come
risultante dai prospetti predisposti dall’'Ufficio gestione economica del personale, allegati alla
presente deliberazione (allegati A e B) dell'importo totale di euro 87.264,30 cosi distinte:

- euro 71.966,73 per risorse stabili; .

- euro 2.267,57 per risorse variabili; '

- euro 13.000,00 per indennita di posizione e di risultato;

3-di_impartire gli indirizzi alla Delegazione trattante di parte pubblica;

4.-di dare atto:

-che in applicazione del piano triennale 2021/2023 di prevenzione della corruzione e
dellillegalita, approvato con deliberazione della Giunta municipale n. 25 del 16 marzo 2021,
con la sottoscrizione del presente atto e del relativo verbale, il Responsabile del procedimento,
il Responsabile del settore, il Segretario e i componenti della Giunta presenti dichiarano
ciascuno nei proprio confronti, che non sussistono conflitti di interesse anche pbtenziali, in
relazione all'oggetto della presente deliberazione;

-che il responsabile de| procedimento di cui all’art.5 della legge regionale n.7/2019 viene
individuato nella dipendente sig.ra La Barbera Giuseppa istruttore amministrativo cat. C;

-che il presente provvedimento verra pubblicato all’Abo Pretorio, per estratto sul sito internet
ai sensi della legge regionale n.11/2015, nonché alla scadenza dei termini di legge sul sito
istituzionale dell’Ente in "Amministrazione Trasparente” ai sensi del decreto legislativo n.
33/2013; ’
5-di_dichiarare la deliberazione conseguente alla presente proposta, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 12- comma 2- della legge regionale n.44/1991, immediatamente esecutiva.

Roccapalumba, 30 marzo 2021

IL RESP. DEL PROCEDIMENTO
F.to Giuseppa LA BARBERA s

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.Salv. GAETANI LISEO

no 202 1 - Indirizzi al!ﬁeTégﬁzileé}
]

OGGETTO: "ii'ﬁe—s.—fd'?to?&ﬁ’si;-EEH—Zé_risar'se decentrate, an
_trattante di parte pubblica.

— - e .

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come riportata nella prima parte del presente verbale;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali
nella Regione siciliana”;

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale nN.48/1991 e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e
contabile”;
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Comune di Roccapalumba
(Citta Metropolitana di Palermo)
"Paese delle Stelle”
protocollo@pec.comune.roccapaiumba.pa.it

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 "Norme sull‘ordinamento degli enti locali”;
VISTO il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa reso ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del decreto
legisiativo n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, dal responsabile dell’area
amministrativa, segretario generale dott. Salvatore Gaetani Liseo;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile reso ai sensi degli artt. 49 e 147-
bis del decreto legislativo n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, dal responsabile
dell’area finanziaria, segretario generale dott. Salvatore Gaetani Liseo;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

TUTTO cio premesso e considerato;

CON votazione palese ed unanime

DELIBERA

-di_approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.
di impartire alla Delegazione trattante di parte pubblica i sequenti indirizzi:

* di corrispondere ai dipendenti inquadrati in cat. B; C e D non incaricati di P.O. e
nominati responsabili di servizio, I'indennita di responsabilita ai sensi dell’art. 70
quinquies, comma 1, CCNL 2018, da determinare in delegazione trattante;

 di attribuire un’indennita di importo massimo di euro 350,00 annuii lordi per le
specifiche responsabilita del personale delle categorie B e C attribuite con atto formale
derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale
nonché di responsabile dei tributi e dei servizi di protezione civile, ai sensi dell’art. 70
quinquies,comma 2, CCNL 2018;

* di corrispondere al personale di Polizia locale che svolge in via continuativa servizi
esterni di vigilanza un’indennita giornaliera da definire in contrattazione decentrata che
va da un minimo di un euro ad un massimo di 10 euro al giorno, ai sensi dell’art. 56
quinquies del CCNL 2018;

* di attribuire al personale dj categoria C e D non titolare di P.O. appartenente al servizio
di Polizia locale un’indennita di funzione per compensare lo svolgimento di compiti di
responsabilita, da definire in contrattazione decentrata, ai sensi dell’art. 56 sexies,
CCNL 2018; )

¢ diriconoscere l'indennita di reperibilita, cosi come previsto dall’ art. 24 del CCNL 2018;

¢ di corrispondere un’unica indennita di condizione di lavoro destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita disagiate, esposte a rischio e pertanto pericolose e dannose per
la salute ed, inoltre, il maneggio di valori. La suddetta indennita e commisurata ai giorni
di effettivo svolgimento del servizio da un minimo giornaliero di un euro ad un massimo
di 10 euro, da definire in contrattazione;

* di corrispondere l'indennita di lavoro festivo, notturno e festivo notturno (art.24 del
CCNL del 14 settembre 1999) ai Vigili urbani - Necroforo - uff. Attivita produttive e
ufficio Turistico;

di demandare alla contrattazione decentrata la determinazione delle somme da
destinare alla valutazione della performance.

* Progressioni economiche orizzontali nell’lambito delle categorie di appartenenza relative
all'anno 2021.

SUCCESSIVAMENTE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO l'art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

CON votazione palese ed unanime;
DELIBERA

-di dichiarare |la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Il presente verbale di deliberazione si compone di n. L’—‘—‘/ pagine e n Z allegati.
Letto, approvato e sottoscritto
Il Sindaco
F,.to Rosamaria GIORDANO

L'Assessore anziano Il Segretario generale
F.to Francesco CUTTITTA F.to Salv. GAETANI LISEO

COPIA CONFORME PER USO AMMINISTRATIVO

Dalla Residenza Municipale, Il segretario generale
Salv. GAETANI LISEO

Copia del presente verbale di deliberazione & stata affissa all'Albo pretorio informatico il g H.. UQ - O

n. 1 o reg. pubbl. e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

IL MESSO COMUNALE
F.to Bernardo G. SCANIO
7

Copia del presente verbale di deliberazione & stata defiséa dall’Albo pretorio informatico il 8\ N) .(: L & 5{ , senza
opposizioni,

IL MESSO COMUNALE
F.to Bernardo G. SCANIO

Copia del presente verbale di deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo con nota prot. n 'St_'jj' del

Qd-0G. 202 {

Dalla Residenza Municipale,

Il Segretario generale
F.to Salv. GAETANI LISEO

Estratto del presente verbale di deliberazione & stato pubblicato sul sito ufficiale del Comune ai sensi della legge
regionale 26 giugno 2015, n. 11 in data 20 3~ 20 Z/

Dalla Residenza Municipale , . Il Segretario generale
F.to  Salv.GAETANI LISEO

Su conforme attestazione del responsabile del sito internet

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il .
i W0 AN

O Wl

LUy
[ ]decorsi 10 giorni dalla data di inizio dellz pubblicazione, ai sensi dellart.12, comma 1, della legge regionale
n. 44/1991,

féperché dichiarata immediatamente esecutiva, art. 12, comma 2, della legge regionale n. 44/1991.

Dalla Residenza Municipale , % r1 w:n

Sl T V= v [&T]

"'" Il Segretario éenerale
F.to  Salv.GAETANI LISEO

: REFERTO DI PUBBLICAZIONE
N. Z 74°) Reg. Pubbl.
I sottoscritto Segretario generale » SU conforme dichiarazione del Messo, certifica che copia del presente verbale dj
deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio informatico il giorno . i— (o evieérimasta per 15
giorni consecutivi e che, entro tale termine, non sono state prodotte opposizioni.
Dalla Residenza Municipale,
Il Segretario generale

Fto Salv. GAETANI LISEO
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s
Aisarse stabili

WLELLBERA ¢

{CDMUNE DI ROCCAPALUMBA CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

e ’}{)/,&f | ALLEGATOA

[ #=IF ERIMENTI NORMATIVI

Quantificazione dalle risorse decentrate nel rispetio dell'art. 23 =.2 d.lgs. 75/2017 Provvisorio

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

Entita del
Finanz. 2021

_=RT 67 COMMA i CCNL 2016/2018

NSOLIDATO ANNG 2017+

€ 85.304,01
LA RT. 67 COMMA 2 LETTERA A ____|EUR0 83,20 PER CIASCUNA DELLE UNITA' Di PERSONALE IN SERVIZIO Al 31/12/2015 €
e T (£7x83,20) - (7) Risorsa ex Telto tmporto ricaicolato (Circolara ARAN CFLAS dol 2019) =
== 1t 57 comma 2 leftera b) Difi._tra git increment: a regime_riconosciuli alle posizioni economiche o iy i I € 1__575'05
T ciascuna calegoria € gh slesst incramanti riconoscull alle posizion niziali-{~JRisorsa EXTRA TETTO
| = cer coma 2ietara ) Recugero R.J.A, ed assagni ad personam personale cessalo € 5.570.27

=
22 .67 comma 2 lettera d)

Risarse rias sorbite ai sensi deiard, 2, comma 3, D.Lgs. n* 165/2001

== 67 comma 2

integrazione parte stabile oneri lrattamento sc. Personale trasferito, anche

je=tera e}

neflambita oi processi assaciali, di delega o traslerimenta di kunzioni, & fronte

di Aduzione stabie dei fond; delle amministrazion! di provenienza

= rt 67 comma 2

Risorse stanziate dagh eali per | maggion tratamenti economici del personale

te=tlera h) dovuli a incremento slabile delle dotazione arganiche . N
= rt 20 comma 3 Trattamenio econamico accessoria del pers. stabiizzoto ai sensi dellart. 20 Fiman

A.lgsn 752m7,

ire N2 /2018 del

del 0.L.gs n. 752017, derivante dakta riduzione def imite D/ spesa per if

lavoro flessibile di cui alart. 9, comma 26, DEL D L.n. 78/2010( solc se

rAinistero per la semphil

il brattanento accessorio del personale inferessato non era conleggiato -

= lapubblica amm, e del MEF

nel fondo per le risorse decentralem ma posto a carico del blancio del'Ente

TOTALE PARTE STABILE COMPRENSIVO DI EXTRA TETTO DI €, 7.982,00 € 99.865,73
DECURTAZIONE
At 67 c. 2L U cenl 16-18 - dec_Pers_ trasf. Disp. Legge - € 7.740,00
Art. 67 c. 2 L E conl 16-18 - dec. Pers. tiasf, Disp. Legge e
A 7c. 4L U eccn16-18 - dec. Risorse destinate P.O.
Art 1 456 L. 147/2013- Decurtazione permanente - _ € 15.076,00
Art 23 . 20igs 752017 -Dec. Fondo rispetto_limite 2016 1 € 5.053,00
Art. 40 c. 3 -q Digs 165/2001 -Des. Anna peR piani di recupero g T
Art. 4 OL 16/2014 -Dec. Anno piani di recupero
Altre decurtazioni

€ 27.869,00

I € 71.996,73

—;)Rr‘sorse variabili sogqgette a limitazione

[Art 67, comma 3 letiera a
Lt

Somme derivanti attuazione arl 43 L. 449/97

At 67, comma 3 lettera a

Somme derivanti attuazione art. 43 L. 449/97

ione, per | casi in cui tale attivita non risulti ordinarismente resa

spon;
dalle Amministrazionie con riferimento alle nuove convenzioni)

Art 67 comma 3 letiera b)

ve da piani di i ART. 16,¢. 4 ¢ 5, D.L. 98/2000
art. 16, comma 4 e 5, D L.98/2000

[Art_67 . comma 3 letiera c}

Risorse previste da disposizioni di leggi per incentivi-

Art. 87 , comma 3 lettera c)

Risorse previste da disposizioni di leggi per incentivi- compensi progetiazione

exart 92, c. 5 6D.L. n.163/2006{finc al 18/08/2014).compensi fondo

e innovazione art 13-bis DL. n. 8072014 { dal 19/08/2014 al 18/04/2016)

Art. 67, comma 3 lettera <)

Risorse previste da disposizioni di leggi per incentivi- compensi avvocatura
inferna per sentenze favorevole alfEnte art, 27 CCNL 14/00/2000

Arl. 67, comma 3 lettera c) Risarse previste da disposizionl di leggi per incentivi- compensi recupero
evasione Ici ad. 50, comma 1 lettera p) de! D.Lgs. n. 446/1997
.;;t. 87 . comma 3 letlera c) Risorse previste da disposizioni di leggi per incentivi-altri-tra cui i compensi

per condona edilizio art,32, comma 40, Dd 1. n. 269/2003 e ghi incentivi per funzioni

tecniche art. 113 del D Lgs. n.50/2016 { dal 19/04/2016 al 31/12/2017)

Art. 67, comma 3 lettera c)

Risorse previste da dispasizioni di leggi per incentivi- incentivi per funzioni tecniche

arl 113 D. Lgs. n. 50/2016 ( dal 1* gennaio 2018)

Art. 87, comma 3 lettera d) Frazione di R.I.A. persanale cessato pet le mensilitd residue dopo la cessazione
Ar. 67, comma 3 lettera d) | Eventuali arisparmi a consuntiva derivant dalla disciplina dello straordinaric

. 67, comma 3 lettera f)

Risorse derivanti da rimborsi spese nolificati degli atti del’Amm. Finnziaria ( art. 54 del CCNL 14/09/2000)

c 4 1!

Incremento contabite fno alf 1,2% del monte salari anno 1997

Art. 87, comma 3 lettera i) e comma 5 leti b),

Risorse per il coseguemento di obiettivi dellEnte, anche di mantenimento, definiti

CCNL 210512018

nel piano dafia performance o in analoghi stumenti of progammazione della gestione,

compresi g incentivi alla Polizia Locala finanziali con proveali sanzioni ©.d.5.( art. 56-quater,

comma 1, lett. c), CCNL 21/05/2018)

Art. 87, comma 3 lettera K) CCNL 21/5/201§]

Integraz. Parte variabile a seguilo di trasferimento di personale, anche nellambito di processi

ivi, di delega o to di funzioni, a fronte di riduzione della components variabile

ded fondi delle i i di provenienza (limital all'anna in cui awdene il rasfedmento

(A DEDURRE)} DECURATAZIONI DEL FONDO -RISORSE VARIABILI .

Altro
e - Totale Risorse variabili sogelte a limitazioni (art. 23.DLgs.75/2017) € =
[5) Risorse variabili non sogstie a limitaziona
[ART.68_ C1- Econamie fondo anno p HART. 17 C.5,CNNL 1998-2001)EXTRA TETTO
ART.67.C3 lette Econamie fondo srtaordinario confluite - ( art. 14 C. 4., cen 1998 2001)
ART.67,C3,lettC Incentivi funzioni tecniche (art 113 D.LGS 50/2016)
ART.67,C3 lett.C Compensl professionali legali in relazione a sentenze !avaevg;{_-rl 27 , ccnd 14/09/2000)
ART.67,C3.let.C Straord. Elett. Elez.-Compensl ISTAT PER IL CENSIMENTO EX TETTO: B € 2.267,57
} Straord, Elett. Per vigilanza seqgi elettorali  EXTRA TETTO
Ind. Cov_Per Vigik Urbani a totale_carlco dello Stato EXTRA TETTO -
Recuper fondo anni precedenti (ART, 4 DEL d.| 16/2014)
Risorse piani razionaliz. e qualificazione spesay art. 15, C1 , LetteraK), at. 16 . C. 4 e 5 , DL, $8/2001 .
TOTALE Risarsa variabili non soggatts alimitazione (art. za.D.Lgi.?srzom € 2.267,57
€ 2.267,57
[ T€ 74.264,30

74.264,30

Posizioni Organizzative ( Bilancio )

Risorse fisse aventi caratiere di certezza estabilits

Artl, 15 ¢, 4, 67 ¢1 Cenl 16-18 -Risorse destinate P.0. 2020 . € 13.000,00
Art. 7 ¢. 4L.U Conl 16-18 -Incremenio risorse destinate P.O.
Totale Risorse fissa | € 13.000,00
Oecuratazions € -
Art. 15 ¢.7 Cenl 16-18 -Riduzione nisorse destinate P.O.{ solo .
enli con dirlganza) =
TOTALE DECURTAZIONE | € z
Totale P.O. (Bilancio) | € 13.000,00
TOTALE RISCRSE | € 87.264,30




DELIBzrA G-

N R LO LA

CALCOLO FONDO DA UTILIZZARE PER L'ANNO 2021 lALLEGATO B ]

[€ 87.264,30 |
A DETRARRE RISORSE P.O + IND. RISULTATO . £ _13.000,00
A DETRARRE COSTO PROGRESSIONI ORIZONTALE STORICHE e N 7 € 10,285 20
A DETRARRE COSTO CENSIMENTO ISTAT 9 . —— . € . 2.267,57
|A DETRARRE COSTO INDENNITA' DI COMPARTO - o € 4.894,98
A DETRARRE RISORSE PER DIFFERINZIALE PROGRESSIONE EC. A REGIME - € 570,70
TOTALE FONDO ANNUO 2021DA UTILIZZARE € 56.245 85
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE AL VINCOLO CON ESCLUSIONE EXTETTO € 64.014,28
(ASOMMARE)FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO ( SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) € 13.000,00
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SEGGETTE A VINCOLO € . 77.014,28
_ . (")TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO | € 85.016,20

A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
= TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO| € 85.016,20
LIMITE OK

(*) Somma compresiva delle Posizioni Organizative finanziate dal bllancio anno 2016 ammontavano ad €. 21.000,00

iL. RESPONSABILE DELL'UFFICIO
GESTIONE ECONOICADEL BRRRCTI®

U
ST

0§ &

il-Requn bite Servizio Finanzias 4\
Rag. F h’cegeeﬂﬂr’sfré’t"rd? (-\ '




