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COMUNE DI ROCCAPALUMBA

(Città Metropolitana di Palermo)

TABELLA TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA

 DEL PERSONALE 

DIPENDENTE DISTINTO PER SETTORE

Ai fini del calcolo del tasso di assenza del personale dipendente sono state considerate le seguenti assenze: 

· Ferie

· Malattia

· Permessi ai sensi della L. 104/92

· Assenze per maternità

· Aspettativa per motivi personali e assenze non retribuite

· Sciopero

·  Permessi retribuiti art. 19 del CCNL 06/07/1995 Comparto Regioni ed Autonomie Locali (partecipazione a concorsi ed esami, lutti per coniuge, parenti entro il secondo grado ed affini entro il primo grado, permessi per particolari motivi personali o familiari, compresa  la nascita di figli, permesso per matrimonio) 

La rilevazione comprende il personale a tempo indeterminato dalla cat. A alla cat. D ed il personale a tempo determinato.

ANNO 2018
SETTORE 1
AFFARI  GENERALI - BILANCIO E FINANZE

 TRIBUTI e FISCALITA’ LOCALE

	MESE
	NUMERO DIPENDENTI
	TOTALE

GIORNI

LAVORATIVI
	  TOTALE

 GIORNI  

DI  ASSENZE
	TASSO

MEDIO

ASSENZE

%
	TASSO

MEDIO

PRESENZE

%
	
	
	

	GENNAIO
	22
	484
	105
	21,69
	78,31
	
	
	

	FEBBRAIO
	22
	440
	 93
	21.13
	78,87
	
	
	

	MARZO
	22
	484
	108
	22,31
	77,69
	
	
	

	APRILE
	22
	418
	 81
	19,37
	80,63
	
	
	

	MAGGIO
	22
	484
	 97
	20,04
	79,96
	
	
	

	GIUGNO
	22
	462
	 95
	20,56
	79,44
	
	
	

	LUGLIO
	22
	484
	116
	23,96
	     76.04
	
	
	

	AGOSTO
	22
	462
	146
	31,60
	68,40
	
	
	

	SETTEMBRE
	22
	440
	 81
	18,40
	81,60
	
	
	

	OTTOBRE
	21
	483
	 87
	18,01
	81,99
	
	
	

	NOVEMBRE
	21
	441
	 44
	 9,97
	90.03
	
	
	

	DICEMBRE
	21
	339
	 89
	22.30
	77,70
	
	
	


SETTORE 2

SERVIZI TECNICO E MANUTENTIVO - LAVORI PUBBLICI
GESTIONE AMMINISTRATIVA UFFICIO TECNICO 

PROTEZIONE CIVILE -  AUTOPARCO E SERVIZI CIMITERIALI
ASSISTENZA SOCIALE E PUBBLICA ISTRUZIONE 

	MESE
	NUMERO DIPENDENTI
	TOTALE

GIORNI

LAVORATIVI
	  TOTALE

 GIORNI  

DI   ASSENZE
	TASSO

MEDIO

ASSENZE

%
	TASSO

MEDIO

PRESENZE

%
	
	
	

	GENNAIO
	32
	704
	161
	22,86
	77,14
	
	
	

	FEBBRAIO
	32
	640
	131
	20,46
	79,54
	
	
	

	MARZO
	32
	704
	156
	22,15
	77,85
	
	
	

	APRILE
	32
	608
	221
	36,34
	63.66
	
	
	

	MAGGIO
	32
	704
	128
	18,18
	81,82
	
	
	

	GIUGNO
	32
	672
	176
	26.19
	76,81
	
	
	

	LUGLIO
	32
	704
	201
	28,55
	71,45
	
	
	

	AGOSTO
	32
	672
	237
	35,26
	64,74
	
	
	

	SETTEMBRE
	32
	640
	91
	14,21
	85,79
	
	
	

	OTTOBRE
	32
	736
	121
	16,44
	83,56
	
	
	

	NOVEMBRE
	32
	672
	122
	18.15
	81.85
	
	
	

	DICEMBRE
	32
	608
	192
	31.57
	68,43
	
	
	


SETTORE 3
CULTURA E TURISMO – URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

SERVIZI DEMOGRAFICI – ATTIVITA’ PRODUTTIVE

GESTIONE AMMINISTRATIVA COMANDO POLIZIA MUNICIPALE

	MESE
	NUMERO DIPENDENTI
	TOTALE

GIORNI

LAVORATIVI
	  TOTALE

 GIORNI  

DI   ASSENZE
	TASSO

MEDIO

ASSENZE

%
	TASSO

MEDIO

PRESENZE

%
	
	
	

	GENNAIO
	24
	528
	177
	33,52
	66,48
	
	
	

	FEBBRAIO
	24
	480
	119
	24,79
	75,21
	
	
	

	MARZO
	24
	528
	117
	21.02
	78,98
	
	
	

	APRILE
	24
	456
	144
	31,57
	68,43
	
	
	

	MAGGIO
	24
	528
	170
	32,19
	67,81
	
	
	

	GIUGNO
	24
	504
	105
	20,83
	79,17
	
	
	

	LUGLIO
	24
	528
	96
	18,19
	81,81
	
	
	

	AGOSTO
	24
	504
	195
	38,69
	61,31
	
	
	

	SETTEMBRE
	24
	480
	98
	20.41
	79,59
	
	
	

	OTTOBRE
	24
	552
	67
	12,13
	87,87
	
	
	

	NOVEMBRE
	24
	504
	140
	27,77
	72.23
	
	
	

	DICEMBRE
	24
	456
	149
	32,67
	67,33
	
	
	



