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COMUNE DI ROCCAPALUMBA

(Citta Metropolitana di Palermo)
Via L. Avellone n. 34 -90020 — Roccapalumba (PA)
protocollo@pec.comune.roccapalumba.pa.it

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

3 (_‘r OGGETTO: j&‘,ngni_ Zione et L enno 2021,
N.__~ 1 delReg.Gen ﬂ%ﬁ&@\(ﬁ%& d--i_ hi,an)nr?@ :
2.0 APR. 2021 ex oul . 23 del  AJdcadto (eoi-letivo

Data W . A6S (1001 come  madit & lo

del! ot 16 Tdelle \e-zcg_%dz ‘N.i,?%[fzg_'r-

Presenti Assenti

L'ANNO DUEMILAVENTUNO

Il giorno V2wl

del mese di Oul‘m (e

alle ore ,(qi/\() ‘

si é riunita la Giunta comunale nelle persone dei sigg.:

1. GIORDANO Rosamaria -~ SINDACO X
2. SPADAFORA Giovanni B. VICE SINDACO 1~
3. RIZZO Veronica ASSESSORE X
4. CUTTITTA Francesco ASSESSORE Y4

Con la partecipazione del Segretario generale
dott. Salvatore GAETANI LISEO

SOGGETTO PROPONENTE

Settore __ A4 Pareri espressi sulla proposta ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del decreto
‘ o legislativo n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.
Ufficio REST . SETT . 4

Data ?/O/Oq jwt | Parere in ordine alla REGOLARITA' TECNICA FAVOREVOLE
: (attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa)
IL RESPOMNSPOYFABILE DEL SETTORE 1
IL SEGRETARIO GENERALE Addi -
F.to__Dott. Salvatore GAETANI LISEO —20-ARR2H——— IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1
IL SEGRETARIO GENERALE

b@) POLITICO Il Responsabile del settore F.to __ Dott. Salvatore GAETANI LISEO

Data :::::::::::::::::::::::::::::::::::::Z:::::::::::::::

Parere in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE
IL SINDACO W.'ASSESSORE

\[7
FAVOREVOLE [] NONAR@YHSEEM: Servizio Finanziar'

F.to ) N Rag. Francesco Mistretta
Addi 20 APR 2011 '

L'UFFICIO REDIGENTE

(L. RESPONSABILE DEL SETTORE 1

— I SEGRETARIOBENERALE ———
Dott. Salvatore GAETANI LISEO

F.to Il Resp. del servizio finanziario F.to




COMUNE DI ROCCAPALUMBA
Citta Metropolitana di Palermo

“Paese delle Stelle”

Via Leonardo Avellone, n. 30/A - 90020 Roccapalumba -
Tel. 0918215555/23 — P.1. 00514760826,
E-Mail:protocorlo@pec.comune.roccapa!umba.pa.it
SETTORE 1
SERVIZIO AFFARI GENERAL |
UFFICIO PERSONALE

Dall’Ufficio del Responsabile del settore 1 viene sottoposta alla Giunta comunale |a seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Ricognizione, per I'anno 2021, delle eccedenze di personale ex art. 33 del decreto
legislativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 16 della legge n. 183/2011.
PREMESSO:

- che l'art. 33 del decreto legislativo n. 165/200, nel testo modificato da ultimo dall’art.
16 della legge n. 183/2011, cosiddetta legge di stabilita 2012, impone a tutte le
pubbliche amministrazioni di effettuare la ricognizione annuale delle situazioni di
soprannumero o comunque delle eccedenze di personale, in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria;

- che l'art. 5 del decreto legislativo 165/2001, al comma 2 prevede che “Nell'ambito
delle legge e degli atti organizzativi di cui all'art. 2, comma 1, le determinazioni per
l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dej rapporti di lavoro sono
assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita e j poteri del
privato datore dj lavoro, fatta salva la sola informazione aji sindacati, ove prevista nei
contratti di cui all‘art. 9, Rientrano, in particolare, nell‘esercizio dej poteri dirigenziali le
misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del principio di pari
opportunita, nonché, la direzione, l'organizzazione del lavoro nellambito degli uffici”;

- che l'art. 6 del decreto legislativo 165/2001 al comma 4-bis stabilisce che il documento
di programmazione triennale del fabbisogno dj personale ed i suoi aggiornamenti sono
elaborati su proposta dei competenti dirigenti/responsabili che individuano i profili
professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cuj sono
preposti;

VERIFICATO :

- che la legge di stabilita 2012 (legge n. 183/2011) ha inciso notevolmente
sull'istituto della mobilita nel Pubblico Impiego e sul collocamento in disponibilita dei
dipendenti pubblici, prevedendo per la Pubblica Amministrazione [l'onere di
effettuare, con cadenza almeno annuale, una ricognizione del personale al fine di
verificare la sussistenza di eventuali soprannumeri ed eccedenze;

- che la modifica apportata con la predetta legge n. 138/2011 all'art. 33 del decreto
legislativo n. 165/2001, relativamente all'eccedenza del personale ed alla mobilita
collettiva, ha statuito che | predetti accertamenti (eccedenza di personale o

ovvero, alle esigenze funzionali 0 alla situazione finanziaria, prescrivendo, altresi,
I'obbligo della comunicazione dell'esito al Dipartimento della Funzione Pubblica;

- che l'art. 16 della legge n. 183/2011 ha ricostruito I'istituto della verifica delle
eccedenze e dei soprannumeri come condizione prodromica imprescindibile al fine dj .
poter programmare assunzioni, infatti, in difetto dj detta ricognizione annuale a
mente dei commi 2 e 3 del novellato art. 33 del decreto legislativo n. 165/2001 “Le
amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cuj al
comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
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qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere; La mancata
attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile é
valutabile ai fini della responsabilita disciplinare ”;
VISTA la precedente deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 12 marzo 2020,
immediatamente esecutiva, avente ad oggetto la ricognizione delle eccedenze di personale per
I'anno 2019;
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.79 dell’'8 settembre 2020 immediatamente
esecutiva, ad oggetto: “Approvazione programmazione del fabbisogno del personale (PTFP)
2020/2022 e del Piano annuale delle assunzioni 2020;
RITENUTO che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale
condotta sulla dotazione organica dell’ente e resa palese dall’eventuale presenza di personale
in servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza
si rileva, in primis, dalla condizione finanziaria non rispondente alle norme e ai vincoli imposti
dal legislatore in materia di spese di personale;
RICHIAMATI i seguenti commi dell’articolo unico della legge 27/12/2006 (finanziaria 2007), cosi
come modificati o introdotti, da ultimo, dall’art. 3 del decreto legge 26 giugno 2014 n. 90,
convertito con legge n. 114 del 11 agosto 2014: comma 557, 557 bis, 557 ter, 557 quater “Ai
fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito
della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, precedente alla data di entrata in
vigore della presente disposizione”; il contenimento delle spese di personale con riferimento al
valore medio del triennio
RILEVATO che il decreto legge 34/2019, art.33 ed in sua applicazione il decreto ministeriale
17/03/2020 ha delineato un nuovo metodo di calcolo delle capacita assunzionali
completamente nuovo rispetto al sistema previgente come introdotto dall’art.3 del Decreto
Legge 90/2014 convertito in legge 114/2014 e successive integrazioni;
RICHIAMATA la nota prot. n. 1754 del 12 febbraio 2021 con la quale il responsabile del settore
1, segretario generale, dott. Salvatore Gaetani Liseo ha richiesto ai responsabili dei settori 2 e
3 di procedere alla ricognizione delle eccedenze per I'anno 2021, ciascuno nell’ambito delle
risorse e dei servizi assegnati;
VISTA la nota prot. 4183 dell’8 aprile 2021 con la quale il resp. del settore 2, geom. Antonino
Di Chiara ha comunicato che per I'anno 2021 non risultano situazioni di soprannumero ed
eccedenze di personale;
VISTA, inoltre, la nota prot. 4226 dell’8 aprile 2021 con la quale il resp. del settore 3 ing.
Daniela Bonsignore ha rappresentato, in riscontro alla summenzionata richiesta, che il
personale assegnato al settore non & in eccedenza;
ATTESO che, anche nell'ambito del settore 1 non vi sono eccedenze di personale;
DATO ATTO, pertanto, che effettuata la ricognizione del personale assegnato ai diversi settori
dell’Ente ed in relazione alle esigenze funzionali di ogni singolo settore non emergono
situazioni di soprannumero ed eccedenza di personale che rendano necessaria |'attivazione di
procedure di mobilita e di collocamento in disponibilita;
modifiche;
VISTA la determina sindacale n.13 del 27 settembre 2018, con la quale sono stati nominati i
responsabili dei settori, con decorrenza dall’l ottobre 2018, integrata con la determina
sindacale n. 4 del 26 febbraio 2019;
VISTA la determinazione dirigenziale del settore 1 registro generale n.172 del 21 marzo
2019, con la quale sono stati nominati i responsabili dei servizi e degli uffici del settore 1 a
seguito della modifica ed integrazione della struttura organizzativa ed organigramma dell’Ente;
EVIDENZIATO che in applicazione del piano triennale 2021-2023 di prevenzione della corruzione
e dellillegalita, approvato con deliberazione della Giunta municipale n.25 del 16 marzo 2021,
con la sottoscrizione del presente atto e del relativo verbale, il Responsabile del procedimento,
il Responsabile del settore, il Segretario e i componenti della Giunta presenti dichiarano,
ciascuno nei propri confronti, che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, in
relazione all’'oggetto della presente deliberazione;
VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali
nella Regione siciliana e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991 e successive
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modifiche;
vISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento
degli enti locali, che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario
contabile”;
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 "Norme sull'ordinamento degli enti locali”;
VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 176 /2011,
VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n.49 del 26 agosto 2005;
VISTO lo Statuto comunale;
TUTTO cio premesso e considerato;

PROPONE

1-di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.3 della legge regionale n.7/2019, le motivazioni in
fatto e in diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e sostanziale del
dispositivo;

2.di_dare atto, di conseguenza, che, per le ragioni esposte in premessa e che si intendono qui
integralmente richiamate, I'attuale dotazione organica di questo Ente, in relazione alle esigenze
funzionali dei settori, non presenta situazioni di soprannumero e/o eccedenze di personale per
I'anno 2021;

3. di dare atto, inoltre, che, conseguentemente, il comune di Roccapalumba non deve avviare nel
corso dell'anno 2021, procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;

4. di_dare corso all’'adozione del programma triennale del fabbisogno di personale triennio
2021/2023 e del piano annuale delle assunzioni per I'anno 2021 con separato atto:

5. di_demandare ai competenti uffici comunali gli adempimenti conseguenti, compresa la
trasmissione del presente atto alle organizzazioni sindacali territoriali di categoria, al revisore
dei conti e la comunicazione dell’esito alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento
della Funzione Pubblica;

6-di dare atto:

-che in applicazione del piano triennale 2021/2023 di prevenzione della corruzione e
dell’illegalita, approvato con deliberazione della Giunta municipale n. 25 del 16 marzo 2021,
con la sottoscrizione del presente atto e del relativo verbale, il Responsabile del procedimento,
il Responsabile del settore, il Segretario e i componenti della Giunta presenti dichiarano
ciascuno nei proprio confronti, che non sussistono conflitti di interesse anche’potenziali, in
relazione ali’oggetto della presente deliberazione; .

-che il responsabile del procedimento di cui all’art.5 della legge regionale n.7/2019 viene
individuato nella dipendente sig.ra La Barbera Giuseppa istruttore amministrativo cat. C;

-che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio, per estratto syl sito internet
ai sensi della legge regionale n.11/2015, nonché alla scadenza dei termini di legge sul sito
istituzionale dell’lEnte in “Amministrazione Trasparente” ai sensi del decreto legislativo n.
33/2013;

7-di dichiarare la deliberazione consequente alla presente proposta, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 12- comma 2- della legge regionale n.44/1991, immediatamente esecutiva.

Roccapalumba, 20 aprile 2021

IL RESP. DEL PROCEDIMENTO
F.to Giuseppa LA BARBERA

IL RESP. DEL SETTORE 1
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.Salv. GAETANI LISEO
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OGGETTO: Ricognizione per lI'anno 2021, delle eccedenze di personale ex art. 33 del
decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 16 della legge n.
183/2011.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione come riportata nella prima parte del presente verbale;

VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n. 16 “Ordinamento amministrativo degli enti locali
nella Regione siciliana”;

VISTA la legge n. 142/1990, come recepita dalla legge regionale n.48/1991 e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e
contabile”;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 “"Norme sull’ordinamento degli enti locali”;
VISTO il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa reso ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del decreto
legislativo n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, dal segretario generale, dott.
Salvatore Gaetani Liseo; :

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile reso ai sensi degli artt. 49 e 147-
bis del decreto legislativo n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, dal responsabile
dell’area finanziaria, segretario generale dott. Salvatore Gaetani Liseo:

VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO lo Statuto comunale;

TUTTO cid premesso e considerato;

CON votazione palese ed unanime;

DELIBERA
-di approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui in premessa, che qui si intende

integralmente riportata e trascritta.
SUCCESSIVAMENTE

RAVVISATA la necessita di dare immediata attuazione al presente provvedimento;
VISTO l'art. 12, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

CON votazione palese ed unanime;
DELIBERA

-di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Il presente verbale di deliberazione si compone di n. gpagine en //allegati.
Letto, approvato e sottoscritto
Il Sindaco
F..toc Rosamaria GIORDANO

L'Assessore anziano [l Segretario generale
F.to Francesco CUTTITTA F.to Salv. GAETANI LISEO

COPIA CONFORME PER USO AMMINISTRATIVO

Dalla Residenza Municipale, [l segretario generale
Salv. GAETANI LISEO

Copia del presente verbale di deliberazione e stata affissa all'Albo pretorio informatico il
n. reg. pubbl. e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

IL MESSO COMUNALE
F.to Bernardo G. SCANIO

Copia del presente verbale di deliberazione e stata defissa dall'Albo pretorio informatico il , senza

opposizioni.

IL MESSO COMUNALE
F.to Bernardo G. SCANIO

Copia del presente’ verbale di deliberazione & stata trasmessa ai Capigruppo con nota prot. n del

Dalla Residenza Municipale,

Il Segretario generale
F.to Salv. GAETANI LISEO

Estratto del presente verbale di deliberazione e stato pubblicato sul sito ufficiale del Comune ai sensi della legge
regionale 26 giugno 2015, n. 11 in data

Dalla Residenza Municipale , Il Segretario generale
F.to  Salv.GAETANI LISEO

Su conforme attestazione del responsabile del sito internet

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ )
Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 1207 u1y g2

T

[ ]decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dellart. 12, comma 1, della legge regionale
n. 44/1991.

b{/perché dichiarata immediatamente esecutiva, art. 12, comma 2, della legge regionale n. 44/1991.

Dalla Residenza Municipate , 7 \

Il Segretario generale
F.to Salv.GAETANI LISEO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. Pubbl.
Il sottoscritto Segretario generale , su conforme dichiarazione del Messo, certifica che copia del presente verbale di
deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio informatico il giorno € vi & rimasta per 15

giorni consecutivi e che, entro tale termine, non sono state prodotte opposizioni.
Dalla Residenza Municipale,

Il Segretario generale
Fto Salv. GAETANI | ISEO



