Comune di Roccapalumba
(Citta Metropolitana di Palermo)
“‘Paese delle Stelle”

Via Leonardo Avellone, n. 30/A , 90020 - Roccapalumba
Tel. 091-8215555/23 — P.|. 00514760826
protocollo@pec.comune.roccapalumba.pa.it
1l SINDACO

DETERMINAZIONE SINDACALE n. 3 del 26 giugno 2024

OGGETTO:  Modifica determina sindacale n. 2 del 3 giugno 2024. Nomina responsabile del
settore 1 con decorrenza 25 giugno 2024.

PREMESSO che con deliberazione della Giunta municipale n.37 del 20 aprile 2021,
immediatamente esecutiva, si € proceduto ad una rimodulazione della struttura organizzativa
ed organigramma dell’Ente, ai sensi degli artt. 4, 16 e 24 del Regolamento sull’Ordinamento
degli uffici e dei servizi, articolata in n. 3 settori, con decorrenza dal 1 maggio 2021;

VISTA |la determinazione sindacale n.4 del 29 aprile 2021, con la quale sono stati nominati i
Responsabili dei settori con decorrenza 1 maggio 2021;

VISTA altresi la determinazione sindacale n.2 del 3 giugno 2024, avente per oggetto “Modifica
determina sindacale n. 4 del 29 aprile 2021 - Nomina responsabili dei settori con decorrenza
dall’l giugno 2024";

RITENUTO opportuno, per una migliore organizzazione ed efficienza dell’Ente, formalizzare la
nomina del dott. Francesco Disalvo “Area dell’Elevata qualificazione”, quale responsabile del
Settore 1;

CONSIDERATO che il Settore 1 comprende SERVIZIO AFFARI GENERALI — SERVIZIO CULTURA E
TURISMO - SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE;

EVIDENZIATO che in applicazione della Sezione-PIAO Piano triennale 2024-2026 di prevenzione
della corruzione e dell’illegalita, approvata con deliberazione della Giunta municipale n.6 del 23
gennaio 2024, con la sottoscrizione del presente atto, il Responsabile del procedimento e il il
Sindaco, dichiarano, ciascuno nei propri confronti, che non sussistono conflitti di interesse,
anche potenziali, in relazione all’oggetto della presente determinazione;

DATO ATTO della regolarita tecnica della presente determinazione, ai sensi dell’art. 147-bis del
decreto legislativo n.267/2000, evidenziando che la sottoscrizione da parte del Segretario della
stessa costituisce formale rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa;

PRESO ATTO che in organico non si rinvengono figure a cui assegnare il ruolo e le competenze
in grado di potere assolvere a detto compito, per cui anche un atto di interpello non andrebbe
a buon fine;

VISTO il combinato disposto dall’art. 107, comma 3, lett. e) e dell’art. 109, comma 2 del
TUEL in materia di ordinamento degli Enti locali e successive modifiche e integrazioni, che
disciplinano gli adempimenti di competenza dei Responsabili di Settore o di Servizio;

RILEVATO che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 51, commi 2 e 3, della legge n.142/1990,
come modificato dall’art. 6 della legge n. 127/1997, recepita dalla legge regionale n. 23/1998,
I'espletamento degli atti di gestione compete ai dirigenti e funzionari apicali;

VvISTO l'art. n. 41, comma 4 del CCNL 1998/2001, il quale sancisce testualmente "g/i Enti,
nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, possono corrispondere
una maggiorazione di compensi di cui al comma 3, rimandando alla contrattazione integrativa
e decentrata la determinazione delle condizioni, criteri e parametri di riferimento per la sua
definizione”;

VISTO il disposto dell’art. 2 ("Maggiorazione della retribuzione di posizione nei comuni inferiori a
3.000 abitanti”), comma 2 del Contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei Segretari
comunali e provinciali - accordo n. 2 del 22/12/2003, ai sensi del quale "nel caso di cui alla



lett. p) dell'allegato A la maggiorazione pué essere aumentata da un minimo del 10% e fino ad
un massimo del 30%"”;
EVIDENZIATO che la predetta ipotesi attiene all’assunzione, da parte del Segretario comunale,
tra le altre, dell'incarico di Responsabhile di settore;
DATO ATTO che ai sensi dell’art. 3, comma 7 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali, per
il calcolo della maggiorazione in esame occorre fare riferimento alla retribuzione di posizione
del precedente contratto dei Segretari del 16/05/2001;
VISTO il bilancio di previsione 2023/2025, approvato con deliberazione del Consiglio comunale
n. 49 del 20 ottobre 2023; .

VISTO il decreto del Ministero dell'Interno 22 dicembre 2023, con il quale & stako differito al 15
marzo 2024, il termine entro cui deliberare il bilancio di previsione 2024/2026;
DATO ATTO che alla data odierna il bilancio di previsione 2024/2026 ¢ in corso di formazione;
VISTO l'art.163, comma 2, del decreto legislativo n.267/2000, che in caso di mancata
approvazione del bilancio di previsione entro i termini di legge, consente esclusivamente una
gestione provvisoria, limitando, quindi gli impegni solo per le obbligazioni derivanti da
provvedimenti giurisdizionali esecutivi, quelle tassativamente regolate dalla legge e quelle
necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’Ente
DATO ATTO che la spesa derivante dal presente atto possa farsi rientrare tra quelle di cui all’art.
163, comma 2, del decreto legislativo n.267/2000, in quanto essendo connessa
all’espletamento di funzioni istituzionali, @ ragionevole ritenere che l'eventuale interruzione o
sospensione delle stesse, determinerebbe sui procedimenti amministrativi in gorso e su quelli
da avviare l'insorgenza di danni patrimoniali certi e gravi all’Ente;
VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n.16 “Ordinamento amministrativo |degli enti locali
nella Regione siciliana”;
VISTA la legge 8 giugno 1990, n.142 “Ordinamento delle autonomie locali”, come recepita dalla
legge regionale 11 dicembre 1991, n.48 “Provvedimenti in tema di autonomie locali.”;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” che, tra le altre cose, reca norme in materia di “ordinamento finanziario e
contabile”; ,

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30 "Norme sull’ordinamento degli enti locali”;
VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato can deliberazione
della Giunta municipale n.176 del 21 novembre 2011;
VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n.49 del 26 agosto 2005;

VISTO lo Statuto comunale;

TUTTO cid premesso e considerato;

DETERMINA
»
1-di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della legge regionale n. 7/201?, le motivazioni
in fatto e in diritto, esplicitate in narrativa e costituenti parte integrante e| sostanziale del
dispositivo; .
2-di_nominare, _con decorrenza 25 giugno 2024, quale responsabile del Settore 1 il dott.
Francesco Disalvo “"Area dell’Elevata qualificazione”;
3-di stabilire che il presente provvedimento ha validita fino a successivo eventuale atto motivato
di revoca, anche parziale, anche per sopravvenuti mutamenti ed esigenze organizzative;
4-di riconoscere al dott. Francesco Disalvo la maggiorazione di cui dell’art. 2 (“Maggiorazione
della retribuzione di posizione nei comuni inferiori a 3.000 abitanti"), comma |2 del Contratto
collettivo integrativo di livello nazionale dei Segretari comunali e provinciali - Iccordo n. 2 del
22/12/2003, nella misura del 30% della retribuzione di posizione in godimento, calcolata ai
sensi dell’art. 3, comma 7 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali;
5-di dare atto:
> che in caso di assenza del Responsabile del settore 3, tutte le funzioni saranno svolte
dal Responsabile del settore 2, mentre in caso di assenza dei responsabili dei settori 1 e

2 le funzioni saranno svolte dal Responsabile del settore 3;

5-di dare atto inoltre:
» che in applicazione della Sezione-PIAQ Piano triennale 2024-2026 di prevenzione della
corruzione e dell’illegalita, approvata con deliberazione della Giunta municipale n.6 del

23 gennaio 2024, con la sottoscrizione del presente atto, il Responsabile del




procedimento e il Sindaco, dichiarano, ciascuno nei propri confronti, che non sussistono
conflitti di interesse, anche potenziali, in relazione all’'oggetto della presente
determinazione;

» che il responsabile del procedimento di cui all’art.5 della legge regionale n.7/2019 viene

LS

>

individuato nel dipendente Salvatore Sanzone “Area degli operatori esperti”;

» che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito internet ai

sensi della legge regionale n. 11/2015, nonché alla scadenza dei termini di legge sul
sito istituzionale dell’Ente, sezione "Amministrazione trasparente”, ai sensi del decreto
legislativo n.33/2013.

di_trasmettere il presente provvedimento al Segretario Comunale e ai Responsabili di
Settore;







OGGETTO: Dichiarazione attestante l'insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai
sensi del decreto legislativo n.39/2013, nonché I'assenza di conflitto di interessi.

11 sottoscritto TRAN CESo D\Habnato a THLER HO il 2o/2¢/ 94 codice fiscale
DSLENC 94 H20G6273W residente in 32GHERA (PA)  via EANNIO L
nella qualita 4« Rup. Set, I , consapevole delle responsabilita civili, amministrative e

penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell’art.76 del decreto del Presidente
della Repubblica n.445/2000, nonché delle sanzioni di cui all’art.20, comma 5, del decreto
legislativo n.39/2013, sotto la propria responsabilita;

Visti:

-II decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, art.53, relativo alla verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

-1l decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, art.15, relativo agli obblighi di pubblicazione
concernente titolari di incarichi;

DICHIARA

1 - di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, con il
presente incarico;

2 - di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita ed incompatibilita richiamate dal
Decreto legislativo n.39/2013 e successive modifiche ed integrazioni;

ED IN PARTICOLARE DICHIARA

3 - di non aver subito condanna (1), anche non definitiva, per uno dei reati previsti dal
capo 1 del titolo II del libro secondo del codice penale ( art.3, commal, decreto legislativo
n.39/2013);

4 - di non versare in alcuna delle cause di inconferibilita di cui agli artt.4e7 del decreto
legislativo n.39/2013;

5 - di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui agli artt.9,11,12,e 13 del decreto
legislativo n.39/2013;

6 - di impegnarsi a comunicare tempestivamente I'insorgenza nel corso dell’'espletamento
dell'incarico o della carica, di una delle ipotesi di inconferibilita ivi compresa quella
derivante dalla condanna penale che intervenga quando il rapporto & in corso ovvero di
incompatibilita previste dal decreto legislativo n.39/2013;

7 — di impegnarsi a presentare annualmente, nel corso delllincarico o della carica, la
presente dichiarazione sull'insussistenza di cause di incompatibilita;

8 - di essere informato che la dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale del
Comune di Roccapalumba;

9 - di essere informato, infine, ai sensi e per gli effetti di cui al decreto legislativo
n.196/2003 e successive modifiche, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
viene resa.

(1) La sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art.444 c.p.p. & equiparata alla
sentenza di condanna (art.3, comma 7, decreto legislativo n.39/2013).

Allega copia di un documento di identita in corso di validita.
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