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ALLEGATO “A”

PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

PIAO SEMPLIFICATO -2022-2024
(art. 6 del decreto n.80/2021- DPR n. 81/2022 - decreto n. 132/2022)

INTRODUZIONE

Il Comune di Roccapalumba sorge in una zona interna della Sicilia occidentale, nel settore
occidentale delle Madonie, e confina con i territori dei comuni di Caccamo, Vicari, Lercara
Friddi, Alia e Castronovo di Sicilia, ha una superficie complessiva di 31,57 Kmq ed ha
un’altitudine di 530 m.s.l.m. (min 200 — max 973).
Gli abitanti residenti, distribuiti tra il Comune capoluogo, la frazione di Regalgioffoli che dista
circa 2 km, e il centro residenziale dello scalo ferroviario Roccapalumba- Alia distante circa 5
km, risultano essere 2.226, e I'AIRE conta oltre 1500 iscritti, a testimonianza di un notevole
flusso emigratorio della popolazione.
Le presenze sul territorio comunale sono interessate da oscillazioni stagionali legate al rientro
degli emigrati. L'eta media & piuttosto elevata (circa 50 anni) e il rapporto nascite/morti e di 1
nascita per ogni 2 decessi.
Il Comune di Roccapalumba dista da Palermo circa 70 Km con un tempo di percorrenza di circa
60 min., i maggiori centri urbani pit vicini al territorio coincidono con Termini Imerese, a 30
km circa, Agrigento a 70 Km circa e Caltanissetta a circa 65 Km.
La stazione ferroviaria, scalo ferroviario Roccapalumba - Alia, dista circa 5 Km dal centro
abitato. L'aeroporto pill vicino “Falcone - Borsellino” di Palermo dista circa 110 Km mentre i
porti piti vicini sono quelli di Termini Imerese e Palermo.
Sotto il profilo socio economico si rileva la presenza nel territorio di piccole-medio imprese
soprattutto nel settore agro-alimentare con eccellenze nel settore della lavorazione del
ficodindia, delle olive e delle mandorle.
L'istituzione nel 2000 dell’evento “Opuntia Ficus Indica Fest” Sagra del Ficodindia, giunto ormai
alla XIX edizione, ha in maniera determinante contribuito a valorizzare e promuovere Il
ficodindia come eccellenza “bio” della Sicilia, con un appuntamento che mobilita ogni anno
migliaia di turisti e visitatori. L'evento ricade nel terzo fine settimana di ottobre, periodo di
massima produzione del frutto, e si protrae per tre giorni con degustazioni guidate, lavoratori
gastronomici, appuntamenti con l‘arte, spettacoli musicali dal vivo, concorsi di vario genere e
visite guidate.
Nel territorio sono presenti aziende che svolgono attivita di ristorazione e di agriturismo a
testimonianza di una vocazione del territorio per il turismo e I'accoglienza.
La presenza di siti astronomici quali l'osservatorio astronomico, inserito nella rete degli
osservatori popolari dItalia, e il planetario hanno reso Roccapalumba punto di riferimento per
gli appassionati e meta di gite scolastiche e turistiche.
Gli occupati si distribuiscono prevalentemente tra il settore dei lavori pubblici e occupati
stagionali nei cantieri di lavoro del Corpo Forestale regionali.
Il Comune di Roccapalumba gode di un patrimonio storico-artistico costituito in prevalenza da
chiese, quale la Chiesa Madre dedicata ai Santi Pietro e Paolo, aperta al culto nel 1641,
Ai piedi della Rocca, venne costruito alla fine degli anni ‘50 il Santuario della Madonna della
Luce dove si conserva il miracoloso simulacro della Vergine. Della chiesa originaria, costruita
nella seconda meta del secolo XVII, rimangono alcuni ruderi incastonati tra le pareti della
“Rocca grande” e del monolito. Nel 1975 & stata costruita sul luogo dove sorgeva |'antica chiesa
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edificata per volonta del popolo del quartiere, la Chiesa di Santa Rosalia. Nella frazione di
Regalgioffoli vi & la Chiesa di Maria SS. del Rosario. Intorno a questi luoghi di culto vengono
organizzati molteplici eventi religiosi, tra i quali la Settimana Santa che si conclude la
Domenica di Pasqua con la celebrazione, nel primo pomeriggio, dellincontro fra Cristo Risorto e
la Madonna, la Festa di San Giuseppe, la Festa del Corpus Domini e la Festa patronale del
Crocifisso il 12 e 13 agosto. L'offerta formativa presente nel territorio comunale si sostanzia
nella presenza di una scuola dell'infanzia, una scuola primaria e una scuola secondaria di I
grado. Per la scuola secondaria di II grado i giovani del territorio praticano il pendolarismo
verso i vicini comuni di Lercara Friddi, Alia, Vicari, Termini Imerese e Palermo.

Per frequentare l'universita, il polo pit vicino & quello dell’Universita degli Studi di Palermo, ma
si registrano anche iscrizioni presso Universita pit distanti con necessita di trasferimento per
motivi di studio. Sul territorio di Roccapalumba sono presenti diverse associazioni impegnate
nel volontariato e nella diffusione della cultura, delle tradizioni, dello sport. Sono altresi
presenti strutture ed uffici di altre amministrazioni: ufficio sanitario, guardia medica, stazione
dei Carabinieri. Rispetto ai servizi di competenza di altre amministrazioni si possono segnalare
criticita con riferimento al servizio sanitario, in quanto I'ospedale pit vicino (Termini Imerese)
pud essere raggiunto in un tempo di percorrenza superiore ai 30 minuti.

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione ente Comune di Roccapalumba

P.lva e Codice Fiscale 00514760826

Legale rappresentante Dott.ssa Rosamaria Giordano

Massimo organo dirigenziale di vert| Segretario generale Dott. Salvatore Gaetani Liseo
Indirizzo ente Via Leonardo Avellone, 30

Numero di Telefono dell'Ente 0918215523

Indirizzo email protocollo@comune.roccapalumba.pa.it
Posta Elettronica Certificata protocollo@pec.comune.roccapalumba.pa.it
Cod IPA C_1837

Tipologia Pubbliche Amministrazioni

Categoria Comune

Natura Giuridica Ente Pubblico

PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

PIAO SEMPLIFICATO -2022-2024
(art. 6 del decreto n.80/2021- DPR n. 81/2022 - decreto n. 132/2022)

PREMESSA

Il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113 ha recato “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionali all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”.

L'articolo 6, comma 6, del citato decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, ha previsto che, per assicurare la qualita e la
trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione
delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pil di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano:

e il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO).
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Al fine di adeguare il Piano alle esigenze delle amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti, sono state previste:

e modalita semplificate per I'adozione del PIAO da parte delle amministrazioni suddette.

Il PIAO assorbe, nelle apposite Sezioni e Sottosezioni di pianificazione che di seguito vengono
descritte:

A) _i Piani di cui alle seguenti disposizioni

e Piano della performance (articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo

27 ottobre 2009, n. 150)
e Piano di prevenzione della corruzione (articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a),

della legge 6 novembre 2012, n. 190)
e Piano dei fabbisogni (articolo 6, commi 1, 4)
e Piano delle azioni concrete (articoli 60-bis e 60-ter, del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165);
e Piano organizzativo del lavoro agile (articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,

n. 124)
e Piani di azioni positive (articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.

198)
e Piano per razionalizzare |'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che

corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio (articolo 2, comma 594, lettera
a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244)

B) gli adempimenti inerenti ai Piani assorbiti e elencati nella precedente lettera A).

PIAO 2022-2024 - TRANSIZIONE AL PIAO

In relazione alla transizione al PIAO, mediante la tecnica dell’assorbimento e incorporazione nel
PIAO dei Piani sopra citati e dei relativi adempimenti, va tenuto conto della circostanza che le
disposizioni attuative dell’art. 6 del Decreto legge 80/2021 sono state rinviate con il decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228 (il c.d. “Decreto Milleproroghe”) al 30 aprile 2022 e,

successivamente, al 30 giugno 2022, con la conseguenza che:

e per l'anno 2022, risultano gia essere stati approvati o, comunque, sono in corso di

approvazione i Piani assorbiti dal PIAO;

e per l'anno 2022, sono stati attuati gli adempimenti previsti dai Piani assorbiti dal PIAO,
gia approvati e in corso di esecuzione.

L'anno 2022, per tale motivazione, & I'anno di transizione dall’attuale pianificazione, dei singoli
Piani autonomamente esistenti, alla nuova programmazione integrata del PIAO

Per l'effetto, il PIAO 2022-2024 non pud non risentire, sia nell’architettura sia nei contenuti,
dello stato dell’arte attuale, e della pianificazione gia compiutamente realizzata dall’ente e in

fase di realizzazione.
Il PIAO 2022-2024 dell'ente, ha quindi il compito principale di:

e fornire, una visione d‘insieme sui principali strumenti di pianificazione operativa, in
relazione agli strumenti di programmazione strategica, al fine di coordinare le diverse
azioni contenute nei singoli, autonomi Piani.

PIAO 2023-2025 - START UP PIAO
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Fermo restando il quadro e lo stato dell'arte descritto relativamente all'anno in corso (2022) -
da considerarsi anno di transizione per essere molti Piani e adempimenti gia attuati alla data
del 30 giugno - la modalita integrata di pianificazione, con assorbimento dei diversi Piani sopra
citati nell'unico strumento di pianificazione per I'attivita e l'organizzazione dell'ente (PIAO)
viene attuata a decorrere dal PIAO 2023-2025.

PIAO - MISURE E AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO ALL'INTRODUZIONE E ATTUAZIONE DELLA RIFORMA

Tenuto conto della complessita del processo di transizione e della complessita della riforma,
che coinvolge tutta l'organizzazione e vasti settori di attivita dell'Ente, l'ente e i dirigenti/
responsabili PO nonché tutti gli uffici vanno accompagnati e supportati sia nella fase di
transizione sia nella fase di startup e di prima attuazione del PIAO. Il ricorso
all'informatizzazione e alla digitalizzazione del processo di transizione, di start up, e di
attuazione della riforma - tenuto conto della necessita di integrare intere banche dati e archivi,
con collegamenti anche di natura incrociata tra migliaia di dati - risulta ineludibile. Le misure e
le azioni di accompagnamento all'introduzione, e all'attuazione della riforma, da programmare
e attuare nel prossimo triennio, sono molteplici. Tra queste, riveste carattere strategico
I'attivazione dei servizi, presenti sul MePA, di supporto specialistico per il funzionamento delle
pubbliche amministrazioni con la funzione di affiancare gli uffici e i responsabili con specialisti
dei settore oggetto del PIAO (valore pubblico, performance, anticorruzione, personale,

formazione, monitoraggi).
PIAO SEMPLIFICATO NELLE AMMINISTRAZIONI CON MENO DI 50 DIPENDENTI

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti:

relativamente alla Sezione Valore pubblico, performance e anticorruzione, e
per quanto concerne la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza procedono, per
quanto concerne la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella
esistente all’entrata in vigore del Decreto Ministeriale che definisce il contenuto del
Piano integrato di attivita e organizzazione, considerando, ai sensi dell’articolo 1,
comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:
a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
c) concessione ed erogazione
d) concorsi e prove selettive; di sovvenzioni, contributi;
e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di raggiungimento degli
obiettivi di performance a maggiore rilievo per il protezione del valore pubblico.

° relativamente alla Sezione Organizzazione e capitale umano, e per quanto
concerne la sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale, sono tenute alla
predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente alla:

- programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina
vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle
scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei
processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi,

attivita o funzioni;

PERIODO DI RIFERIMENTO E MODALITA DI MODIFICA E DI AGGIORNAMENTO PIAO

Il PIAO copre il periodo di un triennio.
In sede di prima approvazione, copre il periodo 2022-2024,
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L'aggiornamento, nel triennio di vigenza della sezione, avviene in presenza di modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni presenza di fatti corruttivi, amministrative
significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli del valore pubblico.
Scaduto il triennio di obiettivi di performance a protezione validita il Piano & modificato sulla
base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio. In considerazione delle difficolta
riscontrate in sede di prima applicazione della nuova disciplina, nell’'anno 2023 si riformulera

un PIAO 2023/2025.
ATTI E PROVEDIMENTI GIA’ APPROVATI IN CUI S| ARTICOLA IL PIAO

-deliberazione della Giunta municipale n. 90 del 27 dicembre 2018, di approvazione del

nuovo “Sistema di misurazione e valutazione delle performance”;
-deliberazione della Giunta municipale n. 119 del 29 dicembre 2020, di approvazione del

regolamento per la disciplina degli incarichi extra istituzionali del personale dipendente del

Comune di Roccapalumba;
-deliberazione della Giunta municipale n.37 del 20 aprile 2021, di rimodulazione della struttura

organizzativa ed organigramma dell’lEnte, ai sensi degli artt. 4, 16 e 24 del Regolamento
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, articolata in n. 3 settori, con decorrenza dall’l

maggio 2021;
-deliberazione della Giunta municipale n.87 del 23 novembre 2021, di approvazione del Piano

della performance per il triennio 2021-2023;
-deliberazione della Giunta municipale n.97 del 23 dicembre 2021, di approvazione del

“Regolamento sugli incarichi di posizione organizzativa (criteri di conferimento e sistema di

graduazione della retribuzione di posizione);
-deliberazione della Giunta municipale n.69 del 2 settembre 2021, di approvazione del

regolamento per l'istituzione del Nucleo di Valutazione;
-deliberazione della Giunta municipale n. 11 dell’8 febbraio 2022, di approvazione del Piano

delle azioni positive;
-deliberazione della Giunta municipale n.39 del 26 aprile 2022, di approvazione del Piano

triennale di prevenzione della corruzione;
-deliberazione della Giunta municipale n.91 del 27 settembre 2022, di approvazione del Piano

dei fabbisogni 2022-2024;
-deliberazione del Consiglio comunale n. 57 del 15 dicembre 2022, di approvazione del

documento unico di programmazione semplificato (DUPS);
-deliberazione del Consiglio comunale n. 58 del 15 dicembre 2022, di approvazione del bilancio

di previsione 2022/2024;

ATTI E PROVEDIMENTI CHE S| APPROVANO CONTESTUALMENTE AL PIAO

Piano triennale delle performance per il periodo 2022-2024;
Piano organizzativo lavoro agile (con allegati schema di domanda e accordo individuale).

Roccapalumba, 29 dicembre 2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 3
Rag. Francesco MISTRETTA

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Salv. GAETANI LISEO

IL SINDACO
Dott.ssa Rosaria GIORDANO
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