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	COMUNE DI ROCCAPALUMBA
Città metropolitana di Palermo
“Paese delle Stelle”  
Via Leonardo Avellone, n. 30/A – 90020 Roccapalumba –
Tel. 0918215555/23 – Fax 0918215153 – P.I. 00514760826.
E-Mail: ass.sociale@comune.roccapalumba.pa.it 
SETTORE 2 – SERVIZIO 4



SCHEMA
DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI ASSISTENTE SOCIALE PER MEZZO DI CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PROFESSIONALE PER MESI NOVE DECORRENTI DAL 2 MAGGIO 2022. 

L'anno 2022, giorno ventisei del mese di maggio, presso la sede comunale sita in Via Leonardo Avellone n. 30 in Roccapalumba 
TRA
L’Amministrazione comunale di Roccapalumba, legalmente rappresenta dal Responsabile del Settore 2 Geom. Antonino Di Chiara, da una parte 
E
La Dr.ssa Giuseppina Di Gioia nata a Palermo il 14.02.1983 residente a Roccapalumba in Via Rosolino Lo Bello n.14/A C.F. DGIGPP83B54G273N P.IVA 06393280828, iscritta all’albo degli Assistenti Sociali dal 03.07.2006 della Regione Sicilia al n. 905/2006
PREMESSO CHE

risultano in atto pratiche in emergenza e procedimenti in cura all'ufficio dei Servizi Sociali che richiedono costantemente relazioni di aggiornamento, comprese quelle per il Tribunale per i minorenni, in particolare il procedimento n. 145/21 del Tribunale dei Minorenni di Campobasso e altri adempimenti connessi e/o demandati da altre Autorità Istituzionali e che la Dr.ssa Giuseppina Di Gioia già svolge in questo Comune l'incarico professionale per conto del Distretto “D38” per la gestione del Piano Attuativo Locale (PAL) - Quota Fondo Povertà 2018 - stipulato in data 14 settembre 2021 e per anni uno, di cui al rep. N.1261 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 
Art. 1 - Natura del rapporto
La prestazione professionale dovrà essere svolta senza alcun vincolo di subordinazione ed in piena autonomia da parte del lavoratore autonomo ai sensi dell’art. 46 del D. Lgs. 112/2008, convertito nella Legge 133/2008 e ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.
    
Art. 2 - Prestazioni
L'incarico ha per oggetto l’espletamento delle funzioni di servizio sociale professionale di competenza del Comune, collaborazione con Enti, servizi pubblici e privati sul territorio per l’attuazione di progetti del settore sociale, partecipazione a riunioni collegiali previste tra gli operatori del settore, monitoraggio circa l’andamento del servizio e sopralluoghi e lo svolgimento di tutte quelle funzioni istituzionali previste dalla legge regionale n.22/86 per gli adempimenti connessi e/o demandati da altre Autorità Istituzionali. 
L'incarico comprende la partecipazione a tutte le attività e incontri richiesti o comunque necessari al fine del perfetto adempimento delle funzioni richieste dal ruolo rivestito, nonché la produzione eventuale di materiale, documentazione o elaborati richiesti.  
L’incaricata/o si impegna a svolgere la propria attività assicurando e ricercando la massima collaborazione all'interno dell'apparato comunale nel rispetto delle norme che regolano il funzionamento dell'Ente.  
Art. 3 - Durata dell'incarico
L'incarico decorre dalla data del 2 maggio 2022 e avrà durata di nove mesi, con possibilità di eventuale immediata cessazione anticipata del rapporto per sopravvenuta carenza di interesse, comunicata dall’Ente al professionista nelle forme di legge. L’incarico verrà svolto per n. 6 ore settimanali e l’articolazione dell’orario di lavoro dovrà essere concordata tra le parti. 
L’incarico viene sospeso in caso di maternità, paternità, adozione o affidamento per il periodo di astensione previsto dalla normativa vigente in materia.
ln caso di gravidanza a rischio, documentata da idonea certificazione medica, il periodo di sospensione è incrementato degli ulteriori giorni di astensione anticipata della maternità.
ln ogni caso l’incarico resta sospeso qualora lo impongano le disposizioni relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro e alla valutazione dei rischi relativi alla sede di svolgimento dell'attività indicata nel contratto.
Nei casi su indicati la durate del rapporto è prorogata per un periodo al massimo pari alla sospensione.
La malattia o l'infortunio dell’Assistente Sociale, comportano la sospensione dell’incarico per il periodo in cui la prestazione diventa inesigibile senza che il contratto possa essere in alcun modo prorogato alla scadenza.

 Art. 4 - Corrispettivo e condizioni di pagamento
Per le prestazioni di cui sopra il Comune di Roccapalumba verserà all’Assistente Sociale la somma mensile di euro 400,00, compresa di IVA e cassa previdenza se dovuta. 
Il compenso verrà liquidato mensilmente, dietro presentazione della fattura elettronica, sulla quale verranno indicate le ore effettivamente prestate e non quelle concordate. 
Dal presente incarico non matureranno a favore del collaboratore mensilità aggiuntive, ferie, indennità di fine rapporto o qualsivoglia altro onere a carico del Comune.


Art. 5 - Divieto di sospendere o ritardare la prestazione
L’incaricata può sospendere, fermare o ritardare la prestazione solo previo accordo formale con l’Ente locale.  
La sospensione, il fermo o il ritardo della prestazione per decisione unilaterale dell'incaricata costituiscono inadempienza contrattuale tale da motivare la risoluzione del contratto.  

Art.6 - Recesso
Le parti, fatto salvo quanto disposto all’articolo 3, hanno facoltà di recedere dall’incarico con preavviso di almeno di almeno giorni decorrenti dal ricevimento della comunicazione di recesso, da dare con lettera raccomandata, corrispondendo solo la parte del corrispettivo, calcolata in relazione alla percentuale dell'attività svolta e all'utilità dell'Amministrazione, senza che ciò produca a favore dell’incaricata alcun diritto al risarcimento di danni.  
ln caso di recesso dell’incaricata il compenso da liquidare sarà determinato in relazione alla percentuale dell'attività svolta e all’utilità dell'Amministrazione, tenendo conto anche dell'eventuale mancato preavviso.
Le rinunce e le transazioni del presente disciplinare sono disciplinate dall'art. 2113 del Codice Civile.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali
L’incaricata, con la sottoscrizione del presente disciplinare, è informata che il Comune è titolare dei dati personali conferiti dalla stessa.
Il Comune effettuerà il trattamento di tali dati con le modalità cartacee ed informatiche per i fini del disciplinare stesso e degli atti emessi e conseguenti ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 200[image: ] n. 196 e successive modifiche ed integrazioni.
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               L’Assistente Sociale                    	                                                        	Il Responsabile del Settore 2	                             

_________________________                               _____________________________
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